HXVIL

XXVIL.

AXVIIL

XXIX.

XXX

HHXIL

[l
1

Programar vy rt:z%ilizf_’ar las adquisiciones de los b
las Dﬁpendﬁnciﬁs Municipales y de las entidac
de acuerdo con las necesidades descritas
presupuestos qhtorizados respectivos, aplicar
procedimientos Vigentes.

Levantar y many.exier actualizado el mventaric g
muchbles e inm '.;L:bles gue forman parte del Patris
Llevar a cabo §la| gestacion y tramite de sen
municipio, talesicamo luz, agua, gas y telefonia
Intervenir en lbs términos de leyes e
celebracion dfj.l contratos de compra-ven
comodato, dongtion y demas en los gue sc a'c
Municipal.
Realizar el cobr

¥

las

b de los danos al peirimonio
por accidentes Wiales o actos de vandalismo.
Administrar y asegurar la conservacion y it
bienes muebles e inmuebles dol patrimoni
mantenimiento de aquellos, propiedad de las e
descentralizados.

Las demas que le confiere el presente R
ordenamicntos legales de caracter general.

L1

Para el despacho de los asuntos de su competonn
Finanzas y Tesorero) Municipal se auxiliara de I
Direccion de Ingresos, Direcciom de Egresos, Direcc
Direccion de Palrimonio v Direccion de Adquisicior
Subdirecciones, Coordinaciones, Jefaturss v dera:
necesario.

| CAPITULO VI

DE LA CONTRALORIA MUNICIPA
ARTICULO 16.- La Contraloria Municipal, eslar
auditoria de las depéndencias y entidades municips
normatividad v modermizacion adminisirativa y de de
las sanciones que correspondan por la violacion a Iz ¢
y garantias del ciudadano, por parte de un servidor |
servicio, correspondiéndole el despacho de los siguicn

Auditar los ingresos, los egresos [inancien
operaciones que afeclen el eraric publico.
establecidas en la Ley cn maleria de fiscalinan
leyes relativas a la materia, los reglamentos 0
Municipal de [Desarrollo para ascgurarse i
Derecho v que se administren con cficiencia, et
Auditar los recursos piblices municipale
destinados o ejercidos por cualquicr entidad.
publica o privada, y los transieridos bijo
fideicomisos, mandatos, fondos o cualquier olra
Auditar y vigilar el cumplimiente de las dispos
planeacién, presupuesto, ingresos, contaok
financiamicnto, inversion, deuds
exenciones o deducciones de impuestos o dere
parte de la Administracién Pablica Municipal;

I1.

omvencional.

patrimonic

a3l

snes y servicios de
s descentralizadas,
limitadas por los
io las politicas vy

mneral de los bienes
onio Municipal.
wcios generales del

la materia, en la
1, arrendamiento,

g X LY
© al Patrimonio del '\\

Y,
Y

nicipal Gcasionadc\‘m G

atenimiento de los
municipal v dar
dades y organismos

lamento vy ofros

ia ¢l Secretario de
3 slgulentes areas:
m de Contabilidad,
5; asi como de las
personal que sea

encargada de la
:5; de las tareas de
arminar en su caso,
fera de los derechos
ublico municipal en
35 asuntos:

.

s municipales, las
segin los normas
6n superior v otras
unicipales y el Plan
que se apegan a
acia y honradez;

que hayan sido

rsona fisica o moral,

cualguier titulo a
figura analoga;
woncs en materia de

lad gubernamental,

tondos, wvalores y
108 municipales, por

\
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,
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V.

V1.

VIL.

VIIL.

IX.

¥

Expedir manualgs ipara la Adminisiracion Pabiia Municipal ¥ sus
entidades, a fin e ‘que cn el gjercicio de sus [un: iones apliquen con
eficacia y efic :-ﬂtia los recursos humanos y patrimoniales,
estableciendo cohtroles, metodos, procedimienios y sistemas;

Aplicar el sistefna de control y evzluacion al desempefio de las
distintas dependencias de la Administracion PJolica Municipal, de
acucrdo con 1usi.fin_t1icadr:rres establecidos en las eyes, reglamentos,
el Plan Municipal de Desarrollo y el Programa { serativo Anual con
la finalidad de fealizar las observaciones corre: sondientes para el
cumplimiento dg sus objetivos. Asi mismo Inforaar el resultado de
la evaluacion al titular de la dependencia co respondiente y al
Avuntamiento;
Dictar las accipnes que deban desarrollarse para corregir las
irregularidades detectadas en la evaluacion al de sempeno y verificar
su cumplimientd; |

Fiscalizar el ejefecicio del gasto publico municip 1, para asegurarsc

X

de su congruengia con el presupuesio de egresot con la legislacion, \ %

reglamentacion ¥ normatividad apliceble y cor ¢ Plan Municipal de
Desarrollo; |
Fiscalizar la carrecta administracion de los bienes muebles e
inmuebles del Mumnicipio;
Inspeccionar y :vigilar que las dependencies entidades de la
Administracion Pablica Municipal cumplan (on las normas ¥
disposiciones en materia de: sistemas de rogi tro y contlabilidad
gubernamental, | confratacion y  remuneric:on de personal,
contlratacion de adguisiciones, arrcndamientos, servicios, ejecucion
v entrega de obra publica, conservacion, usi, lestino, afectacion,
engjenacion y baja de¢ bienes muebles e lox uebles, registro y
valuacion del patrimonio, almacenes y demas activos y recursos
materiales de la Administracién Publica Munic.pe |
Vigilar que los recursos federales y cstatales asl mados transferidos
o convenidos con el Municipio se apliquer en los términos
estipulados en las leyes, los reglamentos, los ¢ov 'enios respectivos y
en congruencia con el Plan Municipal de Desarro lo;
Establecer las bases generales para la realizec: n de auditorias en
las dependencias vy entidades de la  Admi aisiracion Publica
Municipal, asi ¢omo realizar las auditorias cac se requieran a las
dependencias v lentidades cn la sustitucion ¢ @ oyo de sus propios
organos de control imterno;
Designar a logs auditores externos cuanco sea necesaria la
colaboracion de esios, asi como normar su desen peno;
Conocer, investigar, sustanciar y resolver s+ conductas de los
servidores pﬂl:'rlic':ms, gue puedan constiti responsabi]idadcs
administrativas, v aplicar las sanciones & Iministrativas que
correspondan én  los términos de la Ley <t la materia y los
reglamentos municipales;
Poner en conocimiento del Ayuntamicnto, del 2 sidente Municipal y
del Sindico Mumicipal o Sindico Segundo, en su caso, la posible
configuracion de delitos contra la Ad ministraci¢: Publica Municipal,
para que nicien las acciones penales correspone entes;
Coordinar la |entrega-recepcion del Ayunt miento ¥ de la
AdministraciénPablica Municipal v paramulii pal cuando cambie
de titular una dependencia o entidad,

|
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XVIL

XVIIL

f}f:]x,

XXI.

KX

XXIV.

Para el despacho de los asuntos de su competencia
sc auxiliara de las siguientes Direcciones:

Vigilar que los lingresos municipales se ingrs:

Municipal confor
legales aplicable

e a los procedimientos conual

?y

Verificar en ¢ ordinacion con el Sindico M
segundo, en su,r_':aso que los servidores pual:li
obligacion de pré::sf.ntar oportunamerite la meail
cn términos de la Ley que regule las respo
servidores puablicos:

Mantener una « ordinacion pérmancnte con ] |

¢l Sindico Primjero,
desarrolladas o 4 desarrollar:

Participar como tomisario en los oreanismos dey
que le designe eBAyuntamiento;

Designar y remfover, en su caso, = los titula
mternos de cantrol de los organismos desc
Administracién Puablica Mummpal asi como a
auditoria, evaluécion, quejas v responsabilidac
guienes depﬁndﬁran jerarquica v funcionalmerni

€N SU caso, al respecio

Municipal;
Formular en coordinacion con ! Avuntamile
capacitacion, previo al ingreso, v de actuali

desarrollo laboral, para los servidores publicos ¢
de la Administracion Puablica Municipal;
Levantar ¢l acta circunstanciada de la entrege
Administracion Piblica Municipal, sor la com
constitucional correspondiente, al terminar su B
Vigilar en el ambito de competencia municipal e!
legislacion v Fegiamvnldcmn correspondietl:
transparencia yacceso a la informacion puablica,
Comparecer ¢ informar de su gestion ante las «
de Hvuntamienih ¢uando sea requetido;

En materia de informacion publica ser la inston.
vigilar, conocer, tramitar y procurar el cumpli-ai
en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informs
Nuevo Leon en vigor.

Ser parte integrante de la Comisién de Horu
Secretaria de ‘Seguridad Puablica v Vialids
conformidad con los ordenamientos legales de |
auxiliar a dicha Comision en las investig:
realizarsc para: la integracion de los proc
competencia; v

Las demas que le senalen como de su cr
reglamentos y otras disposiciones juridicas
aquello que especificamente le encomiende el F
informandao npnri‘l_m‘lmenle de las gestiones res
obtenidos.

|
MMrecoio

Direccion de Transparencia, Direccion de Auditoria, L

Internos, Direccion dj: Capacitacion v Prolesionalz:
Publica v Direccion dﬁ Politicas Publicas v Buen Golx
Subdirccciones,
negesario.

Coordinaciones, Jefaturas v den i

J

A
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zen a la Tesoreria

les v disposiciones

nicipal o Sindico
»s cumplan con la
:stacion de bienes,
sabilidades de los

indico Municipal o
de las actividades

cntrahzados en las

:s de los organos
ntralizados de Ia

)5 de las areas d—::\
-3 de tales organos,

+ de la Contraloria

to, los planes de
acion, durante el
las distintas areas

del Gobierno y la
lusion del periodo
tion;
cumplimiento de la
en maleria de

nisiones o al Plenio

ia compelente para
nito a lo establecido
ion en el Estado de

- v Justicia de la
| de Juarez, de
materia, asi como
iones que deban
:dimientos de su

sotencia las leves,
igentes, asi como
zsidente Municipal,
izadas y resultados

Zontralor Municipal
1 de Normatvidad,
reccion de Asuntos
ion de la Funcion
'10; asi como de las
personal gque sea
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ARTICULO 17.- A Ia
le corresponde prcqerﬁ;ar'la tranquilidad, ¢! orden pub

. CAPITULO vII
DE LA SECRETAR

TRANSITO.

ecretaria de Seguridad Pablica.

de los delitos, asi co;ﬁm mmstrumentar ¢! adecuado

vehicular, la segurid:

corresponde el despacf}-:} de los siguientes asuntos:

L.
II.

1.

IV.

V1.

VII.

VIIIL

IX.

Vigilar y ¢ onscwgr la seguridad, el orden v la tras
Servir y auxiliafl al la comunidad de manera =f
apego a la Ley; || |

Respetar y hacep r'Fspetar los derechos humaro:
Constitucion olitica de los Eslados Urid
Constitucion Politica del Estado, las leyes, el Eog

Buen Gobierno del Municipio de Judarez, Nueve
reglamentos rel: Li'v‘::rs a su funcion;

Rendir dlﬂl"]d_mL],'l.l.E al Presidente Municipal ur
los acmmemmw;{t&s que, en materia de bt‘guﬁ.dn
en el Municipio; |

Aplicar y supervisar los procedimicntos relal
Policial, Prolesionalizacion y Régimen Disciplinus
Asegurar su infegracion a las bases de datos
personal;

Proporcionar la informacion necesaria para el d
de datos en materia de estadistica delictiva, ag

acerca de la situacidon que guarda la seguri

Municipio, con /el objetivo de [ormular v cay
politicas estatales en esta matcria;

Coordinarse corl los Gubiernos Estatal v Federa
su competencia, para con ello brindar una o
ciudadania y en los operativos que lleguen
acuerdo del Presidente Municipal.

Respetar y hace% respetar los derechos humanos;
Prevenitr y awgliar a las personas en la
propicdades, posesiones y derechos

Auxihar dentro del marco legal correspondicnte .
v a las autorlda;lcq administrativas v judicialios
competencia, enllos asuntos oficiales que le solic;
[hsenar y defutlr politicas, pregramas v aco
preservar la L:‘an‘qulhdad y orden publice
prevencion de rl(*fhtnfs en ¢l Municipio,

Promover la orgamzacion y funcionamiento ce
consultivos mumnicipales de segundad puablica.
Contribuir a la seguridad publica dec la socieds
de prevencion de ilicitos y labores de bomboero
auxilio de la pot;:'_lacién cuando se requiera,

Crear prmgrama% encaminados a mnos v joven
maleria de Prevencion del Delito,

Poner a disposi¢ion de las autondades compen
infractores cuarir:ltj sus conductas pucdan ents
un delito o de una falta administrativa, conform
legales aph-:dbiﬁ_’__a.

il B B

DE SEGURIDAD PUBLICA

u? vial y el respeto de los reglare
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VIALIDAD Y

Nalidad y Transito,
ico ¥ la prevencion

permanente [(lujo
:ntos vigentes y le

Juilidad puablica;

:az, honesta y con

\\.I

)
consagrados en la\ .}

s Mexicanos, la

xzamento de Policia v

Leon, v los demas

irte informativo de
1 publica, ocurran

vos a la Carrera

5

«riminalisticos vy de

i sarrollo de la base

como informacion
ad publica en su
coherencia a las

en los ambitos de

+ or proteccion a la

realizarse, previo

roteccion de  sus
ministerio publico
:n el ambito de su
en.

mes, a efecto de
amicipal y oen la

consejos o comifes

, realizando tareas
, proteccion civil o

s del Municipio, en
1tes a los menores

nar la cormsion de
a las disposiciones
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KVIL.  Coadyuvar con as instituciones federales, estn ales y municipales
para combatir la delincuencia, aplicando las eyes, reglamentos,
decretos y convenios correspondienics, a4 fin dc garantizar el orden

. juridico y fomgntar la participacion ciudedea en materia de

i Seguridad Publiga,

XVII. Cooperar con las: autoridades administrativas v judiciales en la
conservacion el Estado de UDerecho, zo dyuvande en la
administracion r:h—;é justicia, conforme a las loyes y reglamentos
respectivos. '

XIX. Planear, dirigifj |organizar, controlar, superi sar y evaluar el
[uncionamientoidel los departamentos de Policia. Pransito Municipal,
H. Cuerpo de Bamberos del Municipio, Protecc.or Civil Municipal. N

XX. Eslablecer las disposiciones, normas operativa:, administrativas v \
disciplinarias q nggdcmrmintﬁ la actuacion ¢z s elementos de lé\ '\_\H
Policia, Uiaiir:iad;%,' Transito Municipal. Ny

XXI. Vigilar el transito vehicular en el Municipio, <31 como respetar 3 \:
hacer respetar las disposiciones legales aplizales en materia de
Seguridad Pabliga. R

XXII,  Planear, dirigir y controlar la revision de autsinoviles v vehiculos N
automotores.

XXIll. Recomendar la instalacion de senialamientos ¢= | ansito de vehiculos
v de peatones en el Municipio.

XXIV.  Augxiliar al Ministerio Piblico en la invesligacior — persecucion de los
delitos inherentes o relacionados con ¢l transit) de vehiculos v la
aprehension de los infractores.

XXV. Imponer sanciones a las personas que infrinj.1 el reglamento de
transito vigente

XENT.,  Auxiliar a sollcifud de las autoridades federalos, estatales v de otros
municipios en la localizacion y perscoucion de lo o delincuentes.

XXVII.  Participar en lafinnovacion y avanccs tecnolégic s, que permitan un
mcjor cjercicio de sus funciones. \

KXV, Promover la edl:icacién vial entre la poblacon, o rucularmente entre
los ninos y los jovenes escolares.

XXIX. Promover la inlervencion de la poblacion d:=1 Aunicipio, a fin de
realizar propuestas para facilitar ¢l transito veaic alar.

XXX. Alentar la participacion ciudadana que pe mita la adecuada
capacitacion de los conductores de vehiculos.

XXX1. Dilundir mediante campanas, seminarios v  u tas, las politicas y
normas que atanen a la seguridad vial. \

XXXIl. Fomentar en la poblacion el respelo al pealdst y a las normas de '
transito,

XXX, Llevar y mantener actualizado el padron de las licencias de manejo N
que sean otorgadas por la Autoridacd Municipzl « a los términos de la ]
legislacion vigente aplicable.

\ XXXIV. Promover antel la comunidad mediante med s publicitarios, la !
’ denuncia de ¢onductas irregulares que lizz te a presentar el
personal de la Secretaria. +
. XXXV. Iniciar y substanciar los procedimientos de responsabilidad / 1\ /
-/J;' i administrativa !l':ﬂ-rekaci{::n con los clementos de policia y transito, a ‘*—*'%’M‘L
£ iravés de la Coordinacion de Asuntos Internos de la Secretaria de
Seguridad Publica, Vialidad y Trénsito de Jua~e: Nuevo Leon.
XXXVI. Dar cumplimiento en lo que currr:spur]\dgf a sus linciones de acuerdo

a lo dispuesto a la Ley de Transparensja y Ace
del Estado de Nuevo Leon. 3

35
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i

XXXVIL.  Coordinar y vigilr ¢ cumplimiento de las func o 2s de las Unidades
Administrativas Bucargoy del gjercicio de las rnis nas.

XXXVIIl.  Analizar las peticiones de la ciudadania para 1 otorgamiento de
permisos relacifnados con estacionamientos exclusivos, topes,
sitios, transito dé vehiculos pesados, carga y descarga en via publica
y cierre tcmparaﬂéda calles por evento en via pusi a,

XXXIX.  Recibir, tramitany resolver sobre el otorgamicat de permisos para N
trabajos en las vias publicas que realicen las corr sanias prestadoras
de servicios, lamto del sector pablico como el sector privado de
conformidad a lag especificaciones y normas aphoables.
XL. Construir y dar mantenimiento a las obras de in' -aestructura de las

vias publicas qu sermitan fluidez vehicular, oir ulacién peatonal e \\ Y
identificacion delpbras publicas. \J

xLl. Establecer prbgramas de mianlenimicrib o, conservacion, \\;\.
modernizacion ! 'j ampliacion de sefnalamizn os horizontales v ‘J
verticales, asi coma semaforizaciones de la red viz ! del Municipio.

XLIl. Elaborar en coordinacion con la Secretaria de Do sarrollo Urbano, la \

B St e

\

Dircccion  de  Proteccion al Medio Ambiente  la Direccion de N
Proteccion  Civill Municipal, entre otras, el alas de rnesgo del
Municipio.

XLIl. Las demas que le sefalen como de su coruoetencia las leyes,
reglamentos v olras disposiciones juridicas = igentes, asi como
aquello que especificamente le encomiende el Fisidente Municipal,

. . s
informando oportunamente de las gestiones rea zadas y resultados v\
obtenidos. ; fon)

9

Para el despacho de los asuntos de su competencia, el Secretario de
Seguridad Publica, Vialidad y Transito, se auxibars de las siguientes
Dependencias: Direccion de Policia; Direccion de ' alidad y Transilo;
Direccion de Prevencion del Delito; Direccian de Bormb ros; y Direccion de
Proteccion Civil Municipal; asi como de l¢:  Subdirecciones,
Coordinaciones, Jefaturas v demas personal gque sca ru zesario,

_ CAPITULO VIII
DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DE LA PRESIDE! CIA MUNICIPAL.

ARTICULO 18.- L.a Se¢cretaria Ejecutiva de la Presicer zia Municipal, es la
encargada de coordindr las acciones relacionadas cor 2 audiencia publica
del Presidente Municipal, v con la atencion al ciudz lano a traves de la
definicion de diversas formas de participacion ciudac na y comunitaria y
le corresponde el despacho de los siguienies asuntos;

I. Planear v coordinar la calendarizacion da  as actividades del
Presidente Municipal con la ciudadania, aulo dades, organismos,
empleados municipales, entre otros, a fin de a ministrar la agenda

de manera optima v que s¢ lleve a cabo on tiempo y forma de T
- manera eliciente. f 1 /
/ ) A 1 > -1 S Ts d L2 .—'/-"]'!‘J"-
'b/“:- ( UI\I II. Brindar atencidn ciudadana a traves de audinncias, rf:cepcmn' e X
L@@/ solicitudes, denuncias y quejas canali andolas al area

correspondiente, dando seguimiento a las int mas y llevando un ®

regisiro para su control. _ - \&\\\
[ll. Proporcionar a los ciudadanos informacion (orrecta y adecugda

respecto de los tramites, servicios v directorio . las dependencias,

cuando asi lo spliciten.

",
) i
\ s _ 4
\ | ' et
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neionarios de la

\

IV. Canalizar con i&t&ﬂcif}n y eficiencia la correspondencia, correos
electronicos, oficios|y solicitudes reciludas por cue quier medio.

V. Elaborar las pmopucstas para la represent-cin del Presidente
Municipal en eyentos oficiales a los que no jueda asistir por
COMPromisos cor

VL. Establecer vy nantener una comuanicacion  directa con las
Dependencias a :

VIl. Eslablecer y maglener una comunicacion direcia con las Secretarias
v Direcciones ._;a Administracion Puablica L mnicipal, v demas
Unidades Admin t rativas.

VIII. Mantener actu izado el directono de Jos
Administracion Bublica Municipal,

IX. Vigilar que en lag l?ﬂlegaciones Municipales sc biinde la atencion a
la ciudadania con e¢ficacia v cficiencia, en las di* srsas solicitudes o \\
quejas que se eJenten, canalizando v dar se: ayimiento hasta su ?‘%
solucion. il \\

X. Vigilar que las delegaciones municipzles superve en las acciones de J
la prestacion de Servicios Pablicos er el area dz su circunscripeion &:
territorial correspondiente.

XI. Disenar e implementar cursos Vv talleres dmncidos al desarrollo
laboral a los habitantes del municipio

X1, Procurar una coordinacion eficiente entre el Ces ro de Mediacion y
las Delegaciones Municipales, para la solucicr e confliclos entre
vecinos.

XIII. Difundir a la ciidadania a través de los Dele ados, los diversos
programas v seryicios que brinda la Administraci n Municipal.

XIV. Ser enlace eniré el Municipio v la ciudadarl , a través de los
Delegados. |

XV. Difundir a los cludadanos el directorio de los o iversos cuerpos de
seguridad con las que cuenta el Municipio. )

XVI. Informar mensualmente al Presidente Municipa. sobre el desarrollo A\
v funcionamiento de las delegaciones, relativa  la atencion de la N
ciudadania. |

XVI1l. Definir en acuetdo con el Presidente Municipa! los lineamientos y
politicas de last- relaciones publicas de la Adn inistracion Pablica
Municipal.

¥VIII. Coordinar las lentrevistas, prescntaciones y demas actividades
relacionadas con el Presidente Municipal.

XIX. Promover la armonia en las relaciones entre ¢ g bierno municipal y a
los diferentes séctores sociales, asi como con - as dependencias vy
entidades Federales, Estatales v Municipales.

Confirmar v dar'seguimiento a la agenda del Fret dente Municipal.

Resguardar el archivo de la documentacion real va a los asuntos de

su competencia, \

Auxiliar a la Secrctaria del Ayuniamiento ¢r la preparacion del

informe que ¢l |Republicano Ayuntamien:o por conducto del

Presidente Munﬁci pal, debe rendir anualmente a a ciudadania.

Participar en la celebracion de coniratos y o1 venios relacionados

con el ejercicio de sus atribuciones.

Resguardar el grchivo de la documentacion relz va a los asuntos de
su competencia, | _
Dar cumplimiento] en lo que corresponde & sus [ nclones de acuerdo

o
' a lo dispuesto a la Ley de Transparencia y #1000 8¢ & la Informacion ()
del Estado de Nuevo Leon. A

L]

VI. Las demas que senalen las leyes. reglamentos . ofsas disposiciones
juridicas vigentes como de su competencia, s comdaquello que le

v » -

/;/ ( A
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=sidente Municipal, mformando oportunamente de
izadas y resultados oblemdos.

encomiende el P
las gestiones rea

Para el despacho de log asuntos de su competencia, cl ecretario Ejecutivo
de la Presidencia Mu c:pal sc auxiliara de la Direccic 1 de Delegaciones,
Direccion de Reiacmn% Pablicas, Direccion de Imaze  Institucional, asi \

como de las f:.ubdwcu‘ ones, Coordinaciones, .Ir—'-fdtuld y demas personal —I—
qQuie sea NeCcesario.

CAPITULO IX

DE LA CRETARIA DE ADMINISTRAC [ON

ARTICULO 19.- La i
encargada de otorgar
entidades de la Admin)
los siguientes asunios

Secretaria de Admumistracior. s la dependencia \
oyo administrative 4 las diferer tes dependencias y =\

tiracmn Municipal, v le corresp 1de el despacho de \“”
W b
l| ! M)
I.  Seleccionar, {"ﬂ!ﬁ'_l qtar v capacilar al personal ¢ las dependencias
del Gobierno Mumupdl y establecer normes ¢ criterios para la i
contratacién y r_I_q:-}a rrollo del personal. |
Il. Tramitar las alli‘;j":a |v bajas en la ndrmma por ren )ciones, renuncias,
licencias v jubilaciones de los trabajadores y fnn lonarios al servicio
del municipio. | |
[II. Mantener ¢l escalafén de los trabmadores rnuicipales, asi como
programar los t*gtnhulo'a v recompensas para dich o personal.

WL

IV. Programar y prf‘star los servicios generales ¢ : 3 dependencias del ! \\
Municipio. 1
V. Proporcionar el scrvicio de mantenimient conservacion \\\

edificios munici‘?alcs de los vehiculos, maru 1aria, mohlhd_ncn v
equipo para el Usolde la Administracion Mumipgs L
VI. Participar en la determinacion de las corudic ones generales de
trabajo, dffundic%ndolaﬁ y vigilando su cumplir:ie 1to. o RN
VII. Mantener contattg permanente corn las distniis dependencias, en \
relacion a problemas laborales que se preseniom, tomando en su
caso las rncd15:1,a$ pertinentes @ [in de sola ionarlos e incluso B
aplicando las sanciones y medidas disciplina-iz. de su competencia
a que se hagan’ ac,reedorcs los servidores puht:c: : municipales.

VIIl. Procurar el opottuno y correcto otorgamiento ¢ prestaciones a los
|
trabajadores municipales.
IX. Promover cursos de capacilacion v adiesi amiento para los

\ trabajadores municipales, a fin de que realicea n mejor desempeno
en sus labores. | |

X. Realizar convenios con las diferenies Univers iades publicas y/o
privadas del Estado de Nucvo Leon, con ol »bjetivo de reclutar ,
pasantes o estudiantes que presten su Servicio )¢ sial en el Mumnpm
de Juarez, Nucvo Leon.,

XI. Coordinar la asignacién de pasanics v estudicnles que presten el
servicio social en las diferentes dt‘pt‘r‘ldent_]- que conforman la

Administracion Publica Municipal, _ B (& !{P
Xll. Proporcionar y administrar sc rvicios de poovencién, Ccuracion,
r o rehabilitacion y de asistencia social a los emp :ados municipales ¥
o sus beneficiarios.
XIlll. Entregar las prestaciones a las que fuviera cler :cho el personal que (
labora al servicio del Municipio, asi como I cer las retenciones, \i\‘;
descuentos o deducciones a las que estuvieran bligados. N
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i
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XIV. Ser parie en losjjujcios laborales que s¢ promudvan ein contra del
Municipio y parti€ipar en las negociaciones denire de los mismos.

XV, Participar en la f&:(:%ébracién de contralos v conv nios relacionados
con el cjercicio d€ sus atribuciones.

XVI., Vigilar v sup:{i%visar el cumplimiento ¢:= las atribuciones
correspondientes a| los coordinadores admini=tr tivos asignados a

ndencias de la Administracion V anicipal,

59

las distintas dep&
XVIl. Resguardar el arghivo de la documentacion relat: a a los asuntos de

v

XVIill. Dar cumplimiento ¢n lo que correspornide a sus {1 wciones de acuerdo
la|Ley de Transparencia y Acce:o a la Informacion
del Estado de Nuyeve Leon.
XIX. Coordinar y vigilar gl cumplimiento de las funciores de las Unidades :
Administrativas & su cargo y del gjercicio de las 1= smas. N
\

de redes o interconexiones.

XXl. lncorporar, alimentar, mantener ¥ actualize- la pagina web
municipal, asegurando la participacion de todas 18 dependencias en
la promocion y difusion de todas sus actividades

x¥Il. Dar mantenimiento a los sisternas de informa 16mn existentes, asi
como llevar a cabo la actualizacion de aquellos qi-e lo requicran

XXIlI. Respaldar la informacion de la base de datos cor 0s que cuentan las
diferentes dependencias y entidades de la Adp inistracion Publica
Municipal. .

XXIV. Realizar y promover investigaciones relacioiadas con  nuevas
tecnologias par: el analisis de los sisternas. LY Cy-

XXV. Las demas qug| le senalen como de su cor oetencia las leyes, ‘K\'.-J _)
reglamentos ¥ .:-ﬁii:'[a:-‘- disposiclones juridicas igentes, asi como T
aquello que especificamente le encomiende e P zsidente Municipal,
informando oportunamente de las westiones rer izadas y resultados
obtenidos. \

\1

\

¥X.  Administrar los sistemas de informacion, procun ndo un servicio de o
computo para tgdas las dependencias, incluysrlo las necesidades! \ \

\ \

™

A

N

Para el despacho df:::,_l%)s asuntos de su compeion: a el Secrelario de
Administracion se auxiliara de las siguientes areas: [ -eccion de Recursos
Humanos, Direccion de Informatica, Direccion de Administracion, ¥
Direccion de Manteriimiento; asi como de 1S Subdirecciones,
Coordinaciones, Jefaturas y demas personal gue se:. b CESArio.

_ CAPITULO X
DE LA SECRETARIA DE DESARROLLD ;OCIAL
| |
ARTICULO 20.- La Secretaria de Desarrollo Social s la dependencia
cncargada dc disenar, operar y evaluar las politicas ~ programas sociales
de mejoramiento infegral de la ciudadania; promovendo los valores de
solidaridad, honestidad, confianza ¢ integracion & cial ¥ participacion

ciudadana, mftdiaﬂtéi: el fomento de las qetividades < lturales ¥ artisticas, A
correspondiéndole elidespacho de los siglienices as. 1 s! i '.i@.
i 1 ! oL
[ 'v- I}f F R ]

. Crear, plancar, !mmﬂntar, realizar y vigila:r s programas y las
actividades cdlicativas, deportivas, artisticas v - ulturales;
II. Apoyar la pariicipaciﬁn de los pardculares pea la constitucion de %\
comités de colaboracion comu nitaria;
1ll. Proponer al Presidente Municipal las politicas y programas sociales
relativos a la difusion de la culturs, |2 conse Vi sion e incremexito del
patrimonio artistico y la promocian de las activ:
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IV. Mantener una estrecha relacion de trabajo con as escuelas de nivel

basico, nivel m'!a-:ﬁfn superior, asi como de nivel superior que existen

en el Municipi 'H;lg: Juarez, Nuevo Lean;

Dirigir, vigilar §y conservar las bibliotecas ¢zl Fobierno Municipal,

promoviendo la# asistencia de la poblacion a ¢ cl:0s centros;

V1. Promover, gesfionar, lramitar v asesorar par. los estudiantes de
€SCas0s recurses economicos y altas calificacio s, tengan acceso a
becas que apoyen su educacion, superacion v ¢: pacitacion;

VII. Organizar exppsiciones artisticas. [erias, cer amenes, CONCUrsos,
audiciones, representaciones leatrales y exhb biciones de interés
cultural;

VIII. Organizar v cogrdinar en beneficio de la comuay lad la celebracion de

taculos publicos recreativos y de esparcimiento,

IX. Promover, gesfionar, coordinar v vigilar la e adicacion del rezago
educativo, asi ¢ormo programas de apoyo a esci: las en el Municipio; -

¥X. Promover la pariicipacion de los ciudadanos 'n el progreso de la -
calidad de vida, asi como espacivs de dial zo para facilitar su X
presencia en la creacion y evaluacion de .is dislintas politicas
sociales del Municipio;

XI. Elaborar estut!iu:s y diagnosticos de las cor iciones sociales del
Municipio, estableciendo politicas para el bl nestar social de la
comunidad;

XIl. Proponer programas y proyectos municipales pira el bienestar social
de la ciudadania juarense;

XUl. Dirigir la aplicacién de los programas sociales | ederales, Estatales v
Municipales de asistencia social hacia los grijos mas vulnerables
del Municipio c!e Juarez;

XIV. Consolidar las formas de organizacidn coir. nitaria, a efecto de -
fomentar ¢ incgementar la participacion ciudac na en los programas
sociales que se desarrollan;

XV. Participar en la celebracion de contratos y © wenios relacionados N
con el ejercicio de sus atribuciones

XVL. Resguardar el archivo de la documcntacion reli tiva a los asuntos de
su competencia; )

XVII. Dar cumplimiento en lo que corresponde a sus unciones de acuerdo =3
a lo dispuestola la Ley de Transparencia y A eso & la Informacion
del Estado de Nuevo Ledn;

XVIIl. Coordinar v vigilar el cumplimiento de las func ones de las Unidades

Administrativas a su cargo y del sjercicio de las mismas;

XIX. Promover v organizar la participacion del gooierno municipal en

' competencias deportivas intermunicipales, e:ta ales v [ederales;

Participar en coordinacion con la Secretaria de Salud del Municipio,

asi como con fla Secretaria de Seguridad Punica Municipal, y con

autoridades competentes en la realizacion ce campanas deportivas
municipales y' de actividades orienladas a p venir vy disminuir ¢l
alcoholismo, el pandillerismo v la drogadiccicr n el rmunicipio;

Promover y gestionar, para que los mejores dep ortistas del municipio

<

que sean de €sSCasos recursos ceonomicos, |- agan acceso a becas /
que apoyen al desenvolvimiento de su deportz;

Organizar programas que promucvan el ¢ oorte, asi como las S
actividades i‘-ﬂi'l.‘f'ﬂﬂiﬁﬂtCS que intcgren a la v ntud en el desarrollo 2\
social; ' J;‘

Organizar c;mi,ipﬁtancias y ligas relacionadas con la diversidad de
deportes, asi €omo establecer v cont-cour la  formacion ¥y
!‘uncionami&nt{n de las mismas v los lincamier (s para su operacion,

I
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XXIV. Programar los ejentos deportivos gue se realiz n en coordinacion
con la Sccretandl . Educacion vy el Instituto del Teporte del Estado;
XXV, Participar repre nall_ando al Municipic de Juares, Nuevo Leon, en las
convocatorias Ll'i_lﬁ-| realiza el Instiluto del Dep arte del Estado o
cualquier otra institucion.
XXV, Promover y progiciar la creacion de espacios iz :0s destinados a la
' practica del de :t-]t:e en el municipio, con ajego a los planes,
programas, declaratorias o disposiciones  ads iinistrativas sobre
desarrallo urbanp; |
XXVIl. Coadyuvar en € c}esarrollo integral de nifos, 1 venes y adultos, a
través de prografmas de praclica deportiva;
YXVITI. Fomentar el desarrollo de los adultos mayor s y personas con
capacidades diterentes organizando actividac: s deporiivas ¥ de
cntrenamiento éue Procuren su superacion peisonal e integracion

plena a la vida familiar y social; N\

XX1¥. Participar en lai: celebracion de contralos y cor renios relacionados N

con el gjercicio de sus atribuciones: % RS

| R \

Para el despacho del los asuntos de su compeleas 4, el Secretario de \)
Desarrollo Social sc duxiliara de las siguientes Dirzc: iones: Direccion de )
Desarrollo Social, Direccion de Educacion, Direcciéon < Cultura, Direccion \

de Programas vy Politicas Sociales, Direecion de  wentos Especiales, ’
Direccién de Promocion Social y Direccion de Depnsizs; asi como de las
Subdirecciones, Coortinaciones, Jefaturas v derré: personal que sea
necesario. f

Lo CAPITULO XI
DE LA SECRETARIA DE SALUD.

|
ARTICULO 21.- La Secretaria de Qalud. £ la encarg da de coordinar las \ ‘«-_x'(/(/;
acciones encaminadas al bienestar de la ciudada ia, a través de la “J
difusion de programas de atencion y prevenciom S Ore enfermedades ¥y
conirol sanitario, por lo que le corresponde €l desnai a0 de los siguientes
asuntos:

[. Participar con las autoridades competentcs =0 la realizacion de
campanas municipales y de actividades oric: tadas a prevemr ¥
disminuir el alegholismo, la prostitucion, el pandillerismo y la

(™ drogadiccion en el Municipio; atlendiendo las qu jas de la cindadania

N sobre estos problemas.
1 1. Brindar servicios de prevencién, curacion, rens ilitacion v asistencia
) social a la poblacion de cscasos reccursos (ue o cuenten con
\\\ servicios de seguridad social y dentro de lns posibilidades que el
A presupuesto lo permita.
1r L [ill. Crear, planear; propiciar, fomentar, rcalizar 3 v zilar los programas y

-~ las actividades de salud publica, que promutran la cultura de la

W salud. |
e V. Participar en la celebracion de conlratos y ¢ Ivenios relacionados
con el cjercicio de sus atribuciones.

Establecer acciones de prevencion, aie ion  y  actividades
ocupacionales para la intervencion cn menor: s de edad, guc esten
en riesgo y/o etapa de experiments>iol O CONSUMO de
estupelacientes, promoviendo la sana conviver. ia.

Promover la participacion comunitaria y vecir 1 en el cuidado de la

. I .

4] " ,-‘ o B0
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Disenar y ejec l:a_r programas y acciones tend
cuidados que em materia de salud pubiul
ciudadanos que pnqecm animales domésticos
Ejecutar d@uunch a fin de retirar de la w
domestica que | hlit:' encuentre en abandono o qt
las personas. || |

Establecer proé;rd_md% de educacion para |z
adultos mayores ¥ a4 personas corn disc apacidad
Promover los jnﬂvcmub COn Organismos € in
privadas y sociales, con el objeto de buscir

actividades de galubndad que se celebren en
Nuevo Ledn.

Dar cumplimie

VII.
VIII.

[X.

al
oy |

|
XI. ) en lo que corresponde a sus
a lo dispuesto Lev de Transparencia v Ac
del Estado de Nusvo Lean. '
Coordinar y vigiaﬁ' el cumplimiento de las furc:
Administrativas su cargo y el ejercicio de las rais
Presupuestar ejercer los recursos public
proteccion de la salud;

XKIL.
b AR

XIV.
reglamentos vy otras disposiciones juridicecs
aquello que especificamente le encomiende el |

informando oportunamente de las gestiones re
obtenidos.

Para el despacho de lbs asuntos de su competencia, ¢
se auxiliara de las siguientes Direcciones: Direc:

Municipal v Direcaon de Regulacion Sanitaria
Subdirecciones, Coordinaciones, Jefaturas v dermd
necesario, -

f | CAPITULO XII ,
DE LA ﬁEL:‘:RETARm DE SERVICIOS 21

ARTICULO 22.- La |Secretaria de Servicios Publice
encargada de prestar a la comunidad las servicics
este Reglamento, teniendo las siguientes atribucior 2=

l.  Planear, realizar, supervisar, controiar y mmutr-'
operacion la prestacion de los servicios basic
se indican: '

. Recoleccion de Basura.

Alumbrado Plablico.

Construccion, COuUIPamiciing, arnas
conservacion de parques, plazas v jardine
Feparacion y manlenimiento de vias piihi
Limpieza de vias, dreas municipales y crv
Barrido de areas y vias publicas.
Emergercia de agua polable.

Las der.liiias que determine el Presider
tengan por objeto el glercicio de  ax
actividades encaminadas a satisfacer nc
servicios basicos.

W -

£O: = e

‘alud, dirigido a los

Las demids que 'le sefalen como de su cor

B2

ntes a fomentar los
deben seguir los

v publica la fauna
e cause molestias a

e

tituciones publicas;—
ratrocinios para las
Aunicipio de Juarez,

nciones de acuerdo
w0 a la Infownac:ién'--_\\ ™

[

nes de las Unidades
mas.

s destinados a la

&=

ipetencia las leves,
vigentes, asi como
residente Municipal,
lizadas v resultados

Secretario de Salud
1 de Salud Publica
asit como de las
personal que sea

3LICOS

€5 la dependencia
rasicos previstos en

er en condiciones de
gque a continuacion

. forestacion v
.

-as.
1aje pluvial.

‘e Municipal v que
as las funciones y
-esidades sociales de




V1.

VII.

VIIIL.

1X.

&

i [
Participar en | '-'gés;tiﬁﬂ de recursos de indusr
que  en LDi‘iijglté con  recursos municipals
realizacion de obrés publicas pars la reparacion
vias pablicas. |
Atender, analizar

“r buscar alternativas de solu
con las dema |dependenudb municipales.
solicitudes de lgs|vecinos en relacion con alfju
implique ordenamiento vial.

Fomentar, promiover y coordinar la reforestacion
parques y jardines, la recoleccidin de ba<n
tmbeﬂemmmnw de bienes municipales v ec
basico, -

Atender los 1ﬂquf:1 imientos de la
SETVICIOS pubhczpf-; municipales.
Promover la agcion de la sociedad civil ercs
destruccion de It}% bienes del dominio municipa
Dar cumphmmﬂtﬂ en lo que corresponde a sus |
a lo dispuesto & la Ley de Transparencia y £Az0
del Estado de Nucvo Ledn.

Coordinar y vlgﬂar ¢l cumplimiento de las funci
Administrativas a su cargo v del ejercicio de las
Las demas gue¢ l¢ secnalen como de su oo
reglamentos v otras disposiciones juridicis
aquello que especificamente le encomiende el
informando opeortunamente de las zesliones e
obienidos, o

infracstrin

Para el despacho de los asuntos de su competeru
Servicios Publicos sciauxiliara de las siguientes Dired

Limpia;
Direccion de Servicios Publicos:; Direccion
como de las Subdirecciones, Coordinacionies,

Direccion de! Vias Publicas; Direccidon de
de Ornsto
Jefatar

QuIe 543 necesario.

A

, CAPITULO XIII
DE LA SECRETARIA DE DESARROLL®D |

ARTICULO 23.- La Secretaria de Desarrollo Urbanc
de ejercer las facultades en maleria de desarrollo v ¢
y controlar su apﬁ;tﬁ{:i%ﬁn para regular ¢l crecimicri
promoviendo el desarrollo suslentable del municipio
despacho de los sigulentes asunios:

Ejercer las atribuciones que on matesia
Planificacién ¥ Administracion Urbana,
Zonificacion, establece a favor de los munc

Politica del Estado Libre v Soberano de Nueve
de Asentamientos Humanos, la Leyv de Desarrc
de Nuevo Leon v demas disposwiones lezz
aplicables.

Asignar los numeros oficiales a precios y edi
Elaborar, aprobar, cjecutar, evaluar y modifics
decla:aumms de desarrollo urbano dentro
competencia.

('/ f"" _{_-"

>
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S V empresas, para
coadyuven a la
y mantenimiento de

i6n, conjuntamente
las peticiones vy

-a obra publica que

y mantenimiento de
1, la proteccion vy
iipamiento urbano
los

tara social de

ninada a evilar la.

inciones de acuerdo
so a la Informacion

nces de las Unidades
11SINAS,

petencia las leves,
vigentes, asl como

F esidente Municipal,

izadas y resultados

a, el Secretano de
siones: Direccidon de
Alumbrado Publico;
v Reforestacion; asi
s v demas personal

RBANO.

sera la responsable
nirol urbano, dirigir
v urbano municipal,
~orrespondiéndole el

de Ordenamiento,
control  Urbano vy
ios, la Constitucion
_eon, la Ley General
o Urbano del Estado
:s v reglamentarias

OnNEes,
planes, programas y
e su jurisdiccidn v
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IV.  Aprobar, previol acuerdo con =l Preside: te
declaratorias d¢ reservas, destinos « usos que
la zona conufbada del Area Meiropolitana
programas de |Desarrollo Urbano. Asentamici
Ordenamiento Territorial que sean de comj

Municipal, las
+ deriven del plan de
v de los planes vy
tos Humanos o de
tencia Municipal y

! somelerlas al Ejecutivo del Estado para su publiacion. L

g

V. Establecer y a
suelo, constr
caracteristicas,

V1. Difundir f:li

icar normas para ¢l adecuado provechamiento del
celones y la inirzestructure,  determinando las
densidades y requerimicnios ce onstruccion.

ficontenido  de  pianes, prigramas, leyes y .
reglamentaciongs | urbanisticas ante el piblico en general,
asociaciones dfesionales, instituciones ¥ otras agrupaciones - ™
similares. 3 N

VII.  Celebrar confo ¢ a la ley de la materia, convarn os para la ejecucion "‘-\\\{)
de planes y profiramas urbanisticos que se rezlic 2n en el Municipio.

VIII.  Vigilar en el ambito de su competencia y jurisdi cién, la observancia \
,- de los planes y programa de desar-ollo urbac , de asentamicnios
humanos vy de grdenamiento termitorial, asi como las declaratorias y

las normas bésicas correspondicnies, las dis. osiciones legales y
reglamentarias en materia de desa rrollo urba o, asi como de la _
consecuente utilizacion del suelo, W %

IX. Realizar las inspecciones, suspensiones vy cla.suras de las obras t';;.ﬁ \;‘3 /;
publicas y privadas, asi como imponer 1s sanciones que 7\
correspondan a los responsables cuando estos i curran en violacion
a las disposiciofies o reglamentos aplicables.

X. Aplicar en asuntos de su compelencia las swiciones, medidas v S
procedimientos previstos en la Ley de la matera. \r\\\
XI. Promover la partitipacion cn forma organizaci « = grupos de vecinos

en la formulacion, revision y coniral de los |- anes, programas y

proyectos de ordenamiento urbano. II
Xll.  Atender solicitides de vecinos en caso ¢ reclamacién  por i
incompatibilidad dec usos de suelo u otros ppri blemas similares y

proponer si progede, acciones correclivas.

X1 Identificar, r:le::lia_{ra.r Yy conservar zonas, edilicasio es o elementos con
valor historico 6 tultural y proponer al Repuk: ano Ayuntamiento \
los espacios qle deben ser consiclerados rer .0 areas naturales
protegidas; asi como ¢l programa de manejo de . 5 mismos.

XIV.  Supervisar, revigar y recibir nuevos Irz cionamientos, en
coordinacion  con las  demds  depence: ias municipales
correspondientcs

XV.  Establecer normas técnicas de construccion v ¢ seguridad para las
edificaciones publicas v privadas.

XVL.  Coordinar el desarrollo de proyecios municip:le . de edificaciones vy
espacios urbanos, que reporten impacto iegativo sobre la
comunidad y la ciudad

XVII.  Informar al Presidente Municipal de las acoic 1es en las que se
consideren necesarios solicitar el apovo de los ( snsejos Promotores
del Desarrollo Urbano, de los Consejos Ecolnzi 3s de Participacion
Ciudadana, o dé otras instituciones.

AVIIL  Ejecutar las aceiones derivadas dec la celebrac dn de acuerdos de
coordinacion y cooperacion de las instituciones - derales, estatales o

municipales, segun sca ¢l drea de sy competenci: L)
XIX. Llevar el registro de los profesionistas aute-iz dos para eclaborar \
N --planos de construccion y edificaciones. (
} 1, A XX arobar, modifigar o rechazar conforme a los - anos de desarrollo

zados, los|proyectos de construcciones v le uso de suelo de




d

- edificaciones,

relotificacione
: V¥ anuncios; o
; respectiva. '

|
|
:

; tacrmmic‘s

|

211:»“1' coma de subdivisiones, fus

vl [raccionamientos v las estrucl
reando en case procedente,

rrollo urbano.

I'cﬁraf'iﬂn de operaciones tendiei

o para la celebracion de «
dominio, posesion, acciones, Ll
el derecho a la utilizacién |
edificios de depar
€8, deportivos, recreativos, vaca:
os bajo formas colectivas,

amiento de garantlias sobre =l
propietario o fraccionador por |

al de las obras de urbanizacion por realizar

Lis iECU_Ll{}ﬂ

Participar en la celebracion de contratos y co

con el ejercicio 'de sus atmnbuciones

Resguardar el archivo de la documentacion 12

et

Dar cump!umﬂhtﬂ en lo que corresponde a sLs

a lo d:apucstma la Ley de Transparencia v A

uevo Leon.

Coordinar y vigilar €l Lumphml{:‘ma de las fune

P;dmmeratwas a su cargo y del ejercicio de las

. XXI. Elaborar un c
materia de des
| XX1I. Autorizar la c
] de la propieda
i venta, asi col

transmision de
gue concedan
COnjuntos hah
: unidades soci
/ para ser utiliza
(XXM, Aceptar ¢l oto
i obligaciones d
tiempo para su

XXV

XXV.
Su competencig. |

| XXVI.
del Estado de Ni

XXVILL

XVIILL

reglamentos ¥

Los demas q_uq senalen como

de
otras disposicioncs

St 00
juridicas

aguellas que especificamente la encomiende <1 |

Para otorgar las lice

ncias referidas en la fraccion

articulo, deberan someterse para su anuencia al Cons
para tal efecto sc establezca, de conformudad con | (R
3 del presente Reglamento.

o 1

Para el despacho de los asuntos de siu compeie
Desarrollo Urbano, sg auxiliara de la Sub Secretaria

asi como de las ﬁtgg.ll

Vigilancia de
Coordinaciones, Jefa

DE Ly
|

correspondiéndole el

control ¥
comstruccion, |
conservacion, |

Uso de Suelo; Direcgion de Planeacion Urbana, vy Diir
Desarrollo Urbanao,

ientes Direcciones! Direccion o

como  de
uras v personal quc sesd neceseu

sl

CAPITULO XIV

ARTICULO 24.- La!Secrctaria de Obras Publicas, ¢
presupuestacion, ejet;ucmn y vigilancia de las obrias

despacho de los siguientes asar

Planear, organizar y ejecutar las accioncs de
eyaluacion de

los wabajos
reconstruccion, modificac
mantenimiento, restauracion

publicas, blﬁllﬁ& inmuebles y movimientos des
de un aewacm publico o de usn comurn,

I

talogo de prestadores de servic

tes a la transmision—
ﬂ posesion de lotes o superfic:

-vigentes,
residente Municipal.

fialado en el articulo

b3

ynes, parcelaciones,
1ras para publicidad
licencia municipal

ws profesionales cn

:s previstas para su

ceraciones sobre la

los o participaciones
¢ desarrollos como
imentos, centros o N Y
lonales, y en general | ™

N

B
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V.

VI

VI

Y

V1.

IX.

Xl

XL

XIT1.

XIV.

[\ xV.

bb

obligaciones queé le confiere este Regzlamenle v otras disposiciones
legales apkicabl'_'. .
Proponer las paliticas y programas relativos a 2 construccion v/o
mantenimiento e;las obras publicas, desarrolla: do las estrategias y
definiendo los plazos para su implementacion.

Coordinar la ej _u@:idn de los programas relative: a la construccion y
reparacion de 1 : obras publicas, deimdamente & torizadas:

Elaborar los p vg{:ms y disefios concepluales, ngenierias basicas,
Hld]oa de ingeniena, de detalle, proyecto gjecutivo y
tal la construccion de obras pabli-as.

pliacion de la red e drenaje plavial y de la red de
£o.

i. i%uucidnf remodelacion v equip miento de parques,

plazas y jarding
Promover la colls
calles y avenidas.|
Elaborar pmgr&;‘has, proyectos y politicas de ape o para la obtencion
v asignacion derecursos para la ejecucion de la  bra publica.
Gestionar ante las instancias corresponcie iles, los recursos
necesarios para la realizacion de obrus public=s  n el Municipio.
Promover la participacion organizada de gripe s de vecinos en la
formulacion, revision y control de los proyectos, planes y programas
relativos a la obra publica y vialidad,

Iniciar proyectds para abatir el rezago de ser iclos basicos, tales
como introduccion de agua potable, luz, drenaje sanitario,
pavimenlacion, 4%:11 las colonias del Municipio d¢ Juarez, Nuevo Leon
que lo requieran.

Realizar ¢l padién de contratistas para Obrs Pt blica, asegurandose
de su actualigacion de que se cumplan lo. preceplos legales
aplicables. 1! |
Establecer el si%tema y los procedimientos ac=: ados para llevar un
control estricto |de contratos, conyvenios, prost puestos, avance de
obra, estimacidn economica y el pago correspur iente.

Llevar el contﬂ;c%ﬂ: fisico v financiero de las oor.s ejecutadas por el
Municipio, asi It::lnmn un expedientc técnico-fir: 1ciero de cada obra
contratada. ||

Conducir y desarrollar el proceso de los concu "sos de licitacion de
las obras publitas con base en la normatividad plicable.

Planear, organizar y priorizar la premocion de bras solicitadas por
la ciudadania. Cuantificando las aportacionss jara la ejecucion de
las mismas.

Ejecutar las agciones derivadas dec la celebrz 16n de acuerdos de
coordinacion y cooperacion de las ostitucionz: ederales, estatales o
municipales, segun sea cl area de su competer - a,

Proponer ante|la Secretaria de Finanzas y T soreria Municipal la
derrama  del Impuesto Sobre Aumento de Valores y Mejoria
Especifica de Eﬂ.Prupicdad, con lzs bases y fu mulas que al efecto
establece la Ley de !Hacienda pars los Muric pios del Estado, asi
como organizar v cuanlificar la coluboracion de os particulares en la
ejecucion de obras publicas.

Resguardar cl%’:' rehivo de la documentacion el tiva a los asuntos de
su competcnoig.

Dar cumplhim iéﬁlp en lo que corresponde a sus
a lo dispuestols la Ley de Transparencia y AS
del Estado de Nuevo Leon,

i+ y equipamiento de

unciones de acuerdo
eso a la Informacion
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XX1. Coordinar y vigjlar el cumplimien o de las furizic aes de las Unidades
Administrativag d su cargo v del ejercicio de las  1ismas; y

'XXII. Las deméas q@i¢ | senalen como ce su cunoetencia las leyes,
reglamentos vy

lmtrabs disposicioncs juridices vigentes, asi como
{ aquello que especificamente le encomiende el Pz sidente Municipal.

Para ¢l despacho de lbs asuntlos de su competencia ¢l Secretario de Obras
Publicas, se auxiliar de las siguientes Dirccciones: Direccion de Obras
Pablicas, Direccion) de Construccion v Proyec os; Direccion de
Estimaciones, Costosy Contratos y Direccion de Fror ocion de Obras; asi
como de las Subdiredeiones, Coordinaciones, Jefatura .y personal que sea
NCCESArlo.

CAPITULO XV N

DE LA SE TARIA DE DESARROLLO ¢ JNOMICO

.
\ N
ARTICULO 25.- A la Secretaria de Desarrollo Econimn co le corresponde el
despacho de los siguientes asuntos: g
I. Promover el desarrollo econémico municipal, ‘@i entando la creacion
de nucvas empr'eqaq la ampliacion de las exis zntes y la atraccion
de otras de deCIEI‘jlr"‘: lugares del pais o del ext: ﬂjCI’D
Il. Implementar y- prﬂmﬂver acciones en coorditg 10N con Organismos
interesados  eh! el desarrollo do  las aciiv dades industriales,

comerciales, artesanales, de tunsmo vy servi.> 3, asi como realhizar .

publicaciones, ferias, exposiciones v [oros promocionales, para el A

incremento delicomercio internacional. vy j'-J*’ )
[II. Atender, orientar y resolver las peticiones de t1upleo presentadas por \_J‘

los LmdadanotL mediante la organizacion e ferias de empleo y
bolsas de trabajo.
V. Levantar y mantener actualizado el censo corne: cial del Municipio de
acuerdo & sus garacieristicas y giros,
V. Vincular la oferta v la demanda laboral, a tigi3s de un servicio de
atencion, registro, estadistica, canalizacion y @3- soria.
VI. Mantener es!.rjecha relacion con  Organism: 3 Descentralizados,
r Camaras Comerciales e Industriales, Clubes, G zanizaciones Civiles,
Estados v Mu:iicipius, con el fin de lortalecer 2l lesarrollo econdmico

R municipal. .
',_n_‘}\ VIl. Coordinar y supervisar los programas de trz! ajo y funciones que
W\ deberan df‘.‘s-.—l}‘i[‘{'}“dr los instructores du-s te los cursos de
\\ elaboracion dc'pmaLas cocina, renosteria, pr uqueria, soldadura,
" belleza, manualidades, entre olros.

. VIll. Levantar las estadisticas comerciales ¢ indust ales en cuanto a la
seneracion de @m]:ﬂﬁ)% y sobre ¢l mercado latc: 1 v sus necesidades.
Flabora_r reportes de indicadores ec ONOIMICOs F- a ¢l municipio.
Consolidar v gestionar todo tipo de apoyos 1&i . €l desarrollo de las
micros, pequenas y medianas empresas vy f: rrontar la organizacion
de la produccidon, la comercializa: q6n arteszaal v las industrias
familiares.
Implementar coordinar acciones de virouiacion orientadas a
apoyar al %e:,!,j’r empresarial para cubrir sus vaoantes de empleo.
Asesorar a buscadores de empleo para que (el fan conocimiento del
ambicente laboral, asi como proporcionarle los herramientas pard
desenvolverse en una entrevista, cnire otros.
|

i
i /ﬁ:f} -
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KII. Brindar recreacion v esparcimicoto [amilinr
hmpia, para la ciudadania juarcnse, a |-
municipales. |

XIV.  Participar en la| delebracion de contratos y oo venios relacionados
con el ejercicio ide sus atribuciones

XV, Dar cumplimic G on lo que corresponde a s1is | inciones de acuerdo
a lo dispuesto pzt la Ley de Transparencia v Acc so a la Informacion
del Estado de glliﬁ;vu Leon. s

XV1. Coordinar v vi 1&? ¢l cumphmiento de las lunc nes de las Unidades
ﬂdminisl,rativa%'-a’!t:ﬂu cargo y del ejersicio de lzs :aismas. ,

- XVIL.  Las demas que|le senalen como de su «of petencia las leyes, . .
reglamentos vy| otras disposiciones juridicas vigentes, asi como ‘
aquello que especificamente le encomiende ¢ T esidente Municipal,
mformando op l;rrlamentc de las zestiones ~e: lizadas y resultados

:n forma segura y
25 de los parques

obtenidos,

Para €l despacho d¢| lps asuntos de su competeri a, el Secretario de
Desarrollo Economica se auxiliara de las siguientes [ recciones: Direccion
de Fomento Econdmico; Direccion de Empleo, Dirt :cidn de Desarrollo
Economico; Direccion de TFomento [ndustrial: isi como de las
Subdirecciones, Coordinaciones, Jefaturas v dems  personal que sea
TeCesario. '

' . I\ 437‘\'1

CAPITULO XVI V()

DE LA DIRECCI&I‘I GENERAL DEL SISTEMA MD® ICIPAL PARA EL pe
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA (I2] ' MUNICIPAL)

ARTICULO 26.- La Dircccion General del Sisten: Municipal para ¢l
Desarrollo Integral de la Familia (DIF Murncipal) tiene :omo misién brindar ™
atencion oportuna con personal capaciicdo, mmpler entando programas
orientados a fortaleger el nucleo famuliar, asi coa 23 la prevencion de
problemas sociales procurando la pariicipacion s la comunidad y le
corresponde el despacho de los siguienics asuntos:

I. Reahzar estudios ¢ investigaciones sobre los proble! 1as de la familia con
el fin de ecjecutar acciones tendientes & lograr g1 @ sus miembros se
‘l.“ desenvuelvan en un ambienle que propicie su plen desarrollo integral,
Ty mejorando su calidad de vida.
[I. Operar Centros DIF que presten servicios o : asistencia social,
orientacién juridica y diferentes actividades para ¢l «esarrollo y beneficio
de menores en riesgo, personas de la tercera edad 1 Jjeres, personas con
capacidades diferentes y en general 2 los giu s vulnerables del

Municipio. .

I1l. La promocion del bicnestar de los ancianos y ¢ ¢ :sarrollo de acciones ;
de preparaciéon para la senectud.
V. La promocion e impulso del sano crecimiento ['3.0 ), mental y social de /}‘/

la nifiez; estableciendo programas tendienles a evitar, prevenir y atender el
maltrato de los menores proporcionandoles atencién, wdado y vigilancia.

V. Atencion a las mujeres en estado de gravidez o lecl mcia, cuya situacion P S{ } 2
economica no les permita valerse por si msmas. |__.ff- '
Realizar acciones de apoyo lormativo, tza o preventivo  como -

Wormativo, para ld integracion social, dc super: -ion personal y de
~—capacitacion para cl trabajo, en beneficio de las po 'sonas suyjetos de la
asistencia social, qud tiendan a mejorar la calidad ce “ida de los mismos.

1 kS
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VIl. Fomentar, apoy: # evaluar las aclividades
instituciones privada#, cuyo objetivo sca la prestac
asistencia  socal, s

1 | perjuicio de los  atrnbucic
correspondan a otras fdcpendencias.
VITI. Realizar estudids| ¢ investigaciones sobre asis
participacion cn su rgsn de las autoridades asistenci
Federativas y del Estag
IX. Establecer y Eicvar. EI.'CEI.]JG programas 1nlerinstitue
la atencion integral de lm: individuos vy de los g:upn:. s
X. Participar en el ambito de la compelencia, en la ate:
de las acciones que realicen los diferentes sectores =
la poblacion afectada enicaso de desastre
XI. Proporcionar a la gomunidad en general servicios ¢
de estancias infantilgs a través de las unidades cor
Municipal.
XII. Realizar pmg,ram)is preventivos, educativos y lorm:
la desintegracion farruh:a.t v demas conducias antisoc
salud de la persona. ||
XI11l. Establecer prograﬂm% de apoyo fisico, juridino
victimas de abuso aex;u&l violencia familiar o nmitrt__r
XIV. Coordinarsc coh las diversas instuncias de
Estatal v Federal, asi como con Orgamsinos no G
hacer llegar los hf‘nﬁflEka de los diversos crogramas U
DIF Municipal.
XV. Dar seguimiento a los programas inciuidos en ¢
para la Incorpura-::mn v Desarrollo de
dilerenciadas, asi como los propios del Municipio.
XVI. Promover y desarrollar programas ¢ue
organismos, asociacignes civiles y sociedad en gener
brindar mas benelicios a las personas mas vulnerables
XVIl. Establecer programas tendientes s cvitar, pre
maltrato de los menores, proporcionandoles atencion,
XVIII. Participar en la celebracion de conralos y ol
con el ejercicio de sus atribuciones.
X1X. Resguardar el archivo de la documentacion rele!
su competencia.
XX. Dar cumplimiento en lo que corresponde a sus u
lo dispuesto a la Ley ‘de Transparencia vy Acceso &
Estado de Nuevo Ledn,
XXI. Formular el anteproyecto del presupuesis
Municipal para el Desarrollo Integral de la Fam
conforme a los || lineamientos  estublecidos
responsabilizandose por su cumplimiento, una Vez il
X¥I1. Coordinar y vigilar el cumnplimiento de las [urzu
Administrativas su cargo v del ejercicio de las mismas.
XXI. En el cumplimiento de sus funciones la T
coordinara con la Presidenta Honoraria del Sistemqy
Desarrollo Integral deila Familia (DIF Municipal).
XXIV, Las demas que le schalen como de su
reglamentos y otras disposiciones juridicas vigentes,
apcmﬂcamuntc le encomiende el Presidente Muw At
noraria del Sistema Mumicipal para ¢l Desarrolls |
[D Municipal), informandoles oportunamente de las
resultados obtenidos.

il
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Para el despacho de 18s asuntos de su comipetencia. ¢ Sisterma Municipal
para el Desarrollo [Integral de la Familia, se auxiliarda con las
Subdirecciones, Coorglinaciones, Jelaturas v deméas personal gue sea
necesario.

ARTICULO 27.- La
Desarrollo Integral
Presidente Municipal,
mision es coordinar
para brindar apoyo
fortalecimiento de la
apoyo a los servicios

';'éé_.identa Honoraria del Sistem: Municipal para ¢l

' la Familia, sera designada cCirectamente por el

lfio percibira honorario e emc.amento alguno, su ~
4 | participacion ciudadana ¢z  aracter voluntaria,

4l lds programas institucionales | el municipio, en el ™\

: I‘ilia y de los valores sociales ¢ la comunidad y el \\\
-ipizing'ramas de atencion a los ruos valnerables, e

B
El voluntariado posc |qL.£1réutcr universal ¢ incluyent: su diversidad, asi \
como los valores que o) kustentan son: el humanisma el libre albedrio, la
entrega v sensibilidad | social, el compromiso y @ lidaridad con sus o,
semejantes; la mision del voluntariado es tejer ter :s solidarias en la \E
comunidad juarense a fin de involucrarlos cn el apoyt y sostenimiento de
la programas instilucjonales del sistema municipal < desarrollo integral
de la familia cuyo objetivo es mejorar la culidad de vids de los juarenscs.

La mision del voluntariado debe y se inspira en l= < mviccion de que la

voluntad v la vocacion de servicio a los semejante: | 1ede transformar el

ritmo vy la naturaleza de la incorporacion 2l bieneste: y calidad de vida a N et
los esiratos sociales mas vulnerables, se sustenta en (2 conviceion de que 3, }/ AW
todos podemos cenfribuir con tiempo, cnergi y creatividad al '\ ¥
fortalecimiento de la familia y de los valores sociales J

La Presidencia del Sistema Municipal para el Desz rollo Integral de la

Farnilia en el ﬂjtﬁ:rcicidf de sus funciones l¢ corresponi: el despacho de los o \

siguientes asuntos: \\;\
' |

|. Establecer las pull_itin;as asistenciales sociales, | rtalecimiento dc la

familia, valores v de beneficio comunitaric en sene-a’ que deberan seguir

la Direccion General iy Subdirecciones, Coordinacinme s que conforman al

Sisterna Municipal para el Desarrollo In rearal de la Pasailiag

II. Vigilar que se lleven a cabo las acciones \ecesarias para cl

cumplimiento de io# phijetivos del Sistema en o ngruencia con las

qctividades asistenciales v de beneficio comunitario aj icable a la materia.

IT1. Establecer los vinculos con las Autoridades o ducativas, sociales,

privadas y gubernamentales en los tres niveles de Golerno, para lograr su

apoyo y colaboracion, en sus respectivas ambitos e ompetencia, para el

cumplimiento de los fines del Sistema;

V. Integrar ¥ coordinar un equipo de voluntanado dt.2 realice actividades

de benelicencia v recaudacion de recursos, para apoy: r las necesidades de

los programas municipales en la de atencien a la poolacién en situacion i

vulnerable; {|

V. Presidir las reuniones informativas v de plancac 5n del Voluntariado /(

Municipal, incentivanda su labor. [~
Propiciar convenios de colaboracidn  entre ¢ Organismo ¥ las ( \
: : 7 . K.
\‘¥de ndencias federales, estatales ¥ de otros muni: plos, asi como con Y
organizaciones no gubernamentales; con ¢l objeto e umar esfuerzos para
otorgar mayores bengficios del sistema a ia ciudadeni: ;
VI1. Asistir v ser el erjlace municipal, & todos los ever: Js a que convogque el i
Sistema para el Desarrollo Integral de la Tamilia de! £ itado; \\
Wl
//,' # -"// ¥ " i
~ 7y : \\
( | f ffrf r 4
¥ | /! = -llll \
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VIII. Otorgar audiendia |a la ciudadania para atens
ciudadania para aLc:n::?}{;ﬂ v orientar la alencion que el =
desarrollo integral de & familia les brinda;

IX. Promover anle In Til 1C1rme'=. gubernamentales -
donaciones de sillas | i: rucdas, aparatos ortupedm
otros, en bencficio de |DEI'E:.GT'!’1“‘: atendidas por el 3

X. Supervisar y dar sgguimiento en =l municipio
establecidas por el Sistema para el Desarrollo Intezr
Estado;

X1. Dar seguimiento :
el DIF Nacional,

XIl. Coordinar con la é)ir‘ﬁwién los informes que se en
al Sistema para el Desarrollo Integral de la Famila
Ayuntamiento de Juarez; Nucvo Ledn;

X, Establecer vy ri.q’tener canales de comunicas
autoridades afines a la mision institucional

XIV. Las demas que expresamente le sefalen otras i

i
:C]L._lmp!j_mientn de los lineamie=n

o administrativas, of le encomienden ¢l Presiden
Presidencia del Sistema Estatal para el Desarrollo lnre:
Para el despacho d;:tti los asuntos dc su compet
Honoraria del Sistemng Municipal para ¢l Desarrollo 1
(DIF Municipal) se | auxiliara del siguente peTs
Voluntariado, Auxiliar de la Oficina Ejeculiva, Al
Publicas; La Direccion Gereral del Sisiema Municips
Integral de la Familia (DIF Municipal), v sus depencler
coadyuvantes en el cumplimiento de sus [unciones.
i
|
CAPITULO XVII
DE LA CUHSEJERIA JURIDICA DEL PRESIDIEN

ARTICULO 28.- La Consejeria Juridica del Presidern!
asesorar Jundlcamentc al Presidentc Municipa
supcrvisar, y coordinar la asesoria juridica que requic
Municipal. Le corresponde al Consejeru Juridico del |
el despacho de los siguientes asuntos:

|

1. Revisar todos |los documentos, contralos, «
nombramientos; nformes y en gencral todos
participe el Presidente Mumcipal i coordinac
Juridica de la Secretaria del Ayuntarento.

Il. Vigilar en el @&mbito juridico oeesal, el
preceplos cunstttuunnalf:&- y de osiriclo resg
humanos de los habitantes del municipio.
Autoridades Muﬂiblpcﬂ{:‘s

[[I. Verificar que la Direccion Juridica de la Secrets
y areas JLlEldiLBS de las dependencias 7oL
sustancien v | dejen en estado de Tesal
admlmxt,rﬁtwms.* interpueslos en contra de &ty
Presidente Municipal y de los titulares de las (¢

IV. Apoyar al Presidente Municipal en las tareas uc
de la funcion. |

V. Auxiliar al Presidente Municipal en todo lo
consultores intérnos o exlernos.

S
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ia del Ayuntamiento
licipales, tramiten,
cion  los  recursos
; v resoluciones del
endencias.

linistrativas propias

-elacionado con los




VL

ARTICULO 29.- Cor
3 sigulentes asuntos:

11.

1.

~ V1.

VIL

Llevar el arc:hi'-.iff.::} fde los nombramicnios de los
Administracion E:Pl,'}jblica Municipal, que previan
remitidos. .I '
Las demas qu ;l le sefalen como de su cor
reglamentos y |otras disposicioncs juridicas

ificamente le encomiende el F
informando opdritunamente de las gestiones rea

CAPITULO XVl
DE LA OFICIALIA MAYOR

:sL:ond:: a la Oficialia Mayc~

Organizar vy vigilar el ejercicio de las funciones
Reclutamiento. |

Promover en las colonias, [raccionamentc
asentamientos 'que conforman ¢l Municioi
organizacion y funcionamiento de los Jueces ~v
de coadyuvar con la Autoridad Municipal,
Fomentar, gestionar y organizar la participacit
programas de obras y servicios que lleva a o
través de los Jueces Auxiliares.

Capacitar a la|Jueces Auxiliares y Suplend
reglamentos y gtras disposiciones juridicas vige
como de su competencia, asi como vigilar ¢
MiSmos. ,

Elaborar v mantencr actualizado e cdirectoric di
Suplentes, con los nombres, domicihos, sellos ©
sus firmas.

Promover e imphlsar la colaboracion y participas
través de los Jueces Auxiliares, a [in de prom
solucion a los pjljublf:mas gue se prescntan en su
Participar en H}L realizacion de los evenlos ¢
Pablica Municipal, que sean dc caracter sob
aquellos que sejrequiera su intervencion,
Participar en la organizacion de las visitas d: !
Presidente Municipal o Funcionarios a las co.on
Convocar, coordinar vy presidir las asambleas
Jueces Auxiliares,

Regular el ¢siablecimiento, funcionamisri
vigilancia y administracion de los Panteones e
Revisar y levar el control de los titulos de prop
terrenos de losipanteones municipales, para =l
ordenamientos;:’_administratims municipales v
juridicas aplicables.

Coordinarse con las autoridades esiatales colm
instalacien de las Juntas de Mejoramiento. M
distintas coloniasy fraccionamientos del Murict
Ledn. '

Vigilar y procugar el buen funcionariento de o
a la ciudadania en las capillas de velacion mur
Las demas que le senalen como de su <ol
reglamentos y| otras disposicioncs juridices
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funcionarios de la
=nte le hayan sido

setencia las leyes,
igentes, asi como
=sidente Municipal,
izadas v resultados

1 Despacho de los

e la Junta Local de

. comunidades ¥
la constitucion,
iliares con el objeto

1 ciudadana en los
bo el Municiplo, a

;,, sobre las leyes,
ttes que se senalen

« amplimiento de los

Jueces Auxiliares v
ciales vy registro de

an de los vecinos, a
wer alternativas de
. comunidades.

la Administracion
mne, asi como cn

abajo que realiza el
as del Municipio.
bimestrales de los

y, mantenimiento,
icipales.

~dad de los lotes dec
-umplimiento de los
emas disposiciones

spondientes, para la

sral y Civico en las
io de Juarez, Nuevo

. servicios otorgados
ripales.

petencia las leyes,
vigentes, asl como




aquello que es
informando op
obtenidos.

ceificamente le enconiende el ¥
1|‘%11‘*1&:-11(-;1"11:13 de las gestiones re:
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esidente Municipal,

izadas v resultados

| 1
I
Para ¢l despacho de lbs asuntos de su competencia

auxiliara con las Sub irecciones, Coordinaciones,
personal que sea nec 'lisab'm

el Oficial Mayor, sc
Jefaturas vy demas

! | i
| | capituLo XIX
DE LA DIRECCION DEL INSTITUTO DE 1.

MUJER

ARTICULQ 30.- Para gi‘(:umplimiento de
Institute de la Mdjer tendrda  las
responsabilidades: |

sus obje avos, la Direccion del
slgulerte . atribuciones vy
| N
[.  Elaborar el Plan Municipal de la Mujer, ¢! ¢ al debera contener
objetivos v proggamas para un mejor desarrollo | itegral;

II.  Investgar la pt‘{;fblﬁmética y condicion de la @ jer en las distintas
zonas del Muniéipio de Juarez, Nuevo Leon.

I,  Qrientar, apﬂyﬁ;, asesorar y capacitar a las mo jeres del municipio
para mejorar su condicion economice social.

V.  Establecer pmgramdb en benehcio de las nra sres en desventaja
economica. '

V. Impulsar programas que permitan oportunidads  de empleo para un
mejor nivel economico.

VI. Promaover, [c-mmlar y difundir acciones para 20 abatir el maltrato ¥
la violencia hacig la mujer.

VII.  Celebrar y suscribir convenios o actierdos de 290yo y colaboracion [
con organismas | publicos, privados, ecstat les, federales, e —yﬁ
internacionales| para ¢l desarrollo de progra=as: en beneficio de la 1\ \ /7 \.)
mujer. H \J

VIII. Promover ante las instancias municipales, esu lales y federales la

o atencion integral de las mujeres, en los a:sectos académicos,
! laborales, meédidos, juridicos y psicologicos

[X. Establecer camiﬂhiraciﬁn con las auloridades 25 atales, federales, de
imparticion  de justicia y de seguridad pib ca para proponer
medidas de prr:venuun en contra de cualguier a-o de violacion a los
derechos de la mujer.

¥. Fomentar en eoordinacion con  4s autor ades compelentes,
campafias de prevencion y atencion de las ¢ fermedades de las
mujeres. i
T Xl. Las demas qut' le senalen como de su con _:]etcncia lasf leyes,
LE"I”‘ reglamentos y | otras disposiciones juridicas ‘igentes, asl como
g

aqucllo que eb}jﬁuﬁf amente le encomiende e F
informando DPm"tham{:‘nlt de las gestiones Tes
obtemdos. {

Para el despacho de los asuntos de su compele”
Instituto de la Mujer se auxiliara con
Coordinaciones; Jefaturas y deméas personal gag

zsidente Municipal,
izadas y resultados

~ia, la Direccion del
L is  Bubdireccioncs,
3ea necesario,

CAPITULO XX '
DE LA DIREGCIGN DEL INSTITUTO DE Li . UVENTUD.

ARTICULO 31.- La Dil"ecci{m del Insututo de ls
HC!DHES mgurentcs

//
. r SRt
\ %m\'_"”L: ' -'\"'\}p y

Javentud tendra las |

P




II.

1.

IV.

V1.

Para el despacho d
Instituto  de

Definir e i.nsstrij;mentﬁ_r una politica Municipal
permitd incor rar plenamrnw 4 los jovencs

el Plan Mumt_patl de la Juws
Lo a los derechos de los jovan
Planear, dlSE
ejecutar en el if nicipirj, las aclividades encar
imtegral de laj jliventud, asi como atender
propuestas emfitidas por los jovenes individue
los diversos orgarlismos;

Crear, impulsar ly proponer a las distintas
Administraciorn! Publica Municipal, pru&,rd_-m
apovar a los jo IET es del municipio;

Crear, promover y ejecutar programas para in<
economico, la ra_l cultural ¥ social de los [ov
los sectores publico, social y privaci.

Las demas que /le senalen como de su co
reglamentos y' otras disposicioncs juridices
aquello que especilicamente le encomiende # |
informando oportunamente de las gestiones re
obtenidos. |

[l

| lps asuntos de su competsm

la Juventud, se

auxiliara ©om

Coordinaciones, JL[«:Lf'lfl]'d.b y demas personal gue sei !

‘ |

CAPITULO XXI

DE LA DIRE!_:CIf)H DE COMUNICACION V'

ARTICULO 32.- La Ilfireccidﬁ de Comunicacion Secoig
siguientes atribuciones:

i

1l
Recabar la inquhﬁat:ién publicada o difundica
de comunicacidn, claborando un analisis de la
las aclaraciones pertinentes, cuando haya lugar
Establecer y mantener relaciones con los
comunicacion ‘#' con los orgamismos tepreserls
publico, priva{:}'@ vy social, coordinando las
canalizando a [fuien corresponda los boletir
adminisiracion:| |
Realizar la produccion de los spots de radic v
utilizados pa_nfl difundir los cventos v
Administracién Publica Municipal,
Disenar y t‘l-‘:lbﬂt&:l‘ los desplegados de prens: &
se difundan lasjactividades de la Administraci
en los medios m sivos de comunmicacion.
Integrar y man L¢ner el archivo de las folografia;
demas material |informativo, con la finalidad
elaboracion de los Informes Anuales.
Recabar de los distintos medios de comumnice

ciudadania y canalizarlas a las dependencias Ju
Integrar diariamente de los
comunicacién, la informacién relevantle para

= atar,

distintos  modios
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de la Juventud, que
| desarrollo politico,

ntud, impulsando la
:s del municipio;

promocionar vy
inadas al desarrollo
a las demandas vy

-nenle o a través de

- dependencias de la
3 ¥ acciones para

orar el nivel de vida
nes, involucrandeo a

1ipetencia las leyes,

vigentes, asi como
esidente Municipal,
lizadas y resultados

a, la Direccion del
as  Subdirecciones,
*Ccesario.

PRENSA.

y Prensa tendra las
or todos los medios
lisma y propiciando
nedios masivos de

ivos de los sectores
iedas de prensa vy

is v nolicias de la

elevision que seran
programas de la

traves de los cuales
1 Publica Municipal

, video filmaciones v
ser utilizados en la

g..6n las quejas de la

: asi corresponda.
impresos de
integrar sintesis de




75

prensa y dist bdirla entre las dependencias e la Administracion
Publica Municipal.

VIII. Brindar {:Ohcrfi:i:;lrb de [otografia, video y aud .y a las actividades,
programas y @gbras que lleve a cabo la Ac 1inistracion Pablica
Municipal en cgprdinacion con las distintas ¢zp ndencias.

IX. Ascgurar la “bida difusion de los planes - actividades de la
Administracio }k’ﬁbtica Municipal en coordira: én con las distintas
Dependencias 'f_|0rgan03 Auxiliares, asi como ¢ aluar la repercusion
gue tengan ¢ |'1T opinién publica ciudadara y en los medios de
comumicacion. ||

X. Fortalecer los yirnculos del Gobierno Municipe y la comunidad, a
través dc h){;b medios de comunicacion oficiales impresos,
clectronicos, léros de avisos, enire ofros.

XI. Informar oportlinamente a la comumdad, ed:ts 1do v publicando los N
programas de |gablerno, sus avances y resuliwdos, de acuerdo al '
programa que para el efecto se realice. \

Xll. Apoyar a las gependencias municipales e 1hdo lo relativo a la i\
comunicacion ¢on la poblacién del municipi, | uscando las mejores

. alternativas de difusion de actvidades, pit ramas ¥ proyectos,

supervisando la | buena imagen cc la admiiistracion y de los
servidores publicos.

|| CAPITULO XXII
DE LA DIRECCION DE PROTECCION AL ML) 0 AMBIENTE.

1]
ARTICULO 33.- Le t:__c:rrespﬂnde al Director de ‘roteccién al Medio \\{
Ambiente, el despachp de los siguientes asuntos: N

1.  En coordinacion con la Secretaria de Desartc! 2 Urbano Municipal,
debera elaborak, revisar y ejecutar, junto comn l:-s demas autoridades
cﬁmpﬁl,entes,a_f:esi planes y programas munic pales de desarrollo
urbano, de equilibrio ecologico y proteccion ar biental, tomando en
consideracion [los criterios urbanisucos, 2o jgicos, de vivienda,

recreacion, vialidad, seguridad v lranspcrt fijar las normas

\\a
A
[
correspondicntes! para su cumplimiento; apl ar las medidas de
segurnidad quc.fs‘ﬂ_ requicran ¢ imponer las & siones que procedan ]
en caso de infraccion; participando con la repr :sentacion Municipal
en las diferentés fareas relativas a los aspeclos enalados,

II. Elaborar el diagnoéstico ambiental del muu.cipio definiendo en
detalle la problematica existente y sus cauias, proponiendo un
programa de gestion ambiental para su solucidn .

1II. Registrar las acciones emprendidas v sus a.ce 1Ces, €0 materias de
reforestacion, I'g_radu de recuperacion de ecc: stemas restaurados,
niveles abatidos de contaminacion.

IV. Promover v realizar estudios ¢ investigacionts que conduzcan al
conocimiento fotal de las caracteristicas eccs gicas del municipio, .
para la planeacion ambiental del desarrollo Y

Proponer la celebracion de copvenios de col boracion, asesoria ¥ \( -

servicio socialien maleria ambicnlal con instil iciones de educacion v

superior, de servicios ¢ investigacion. .

Establecer ad¢ioncs de prevencion ¥ con rol dc emergenclas

ecologicas y (conlingencias ambicntales cuoade la magnitud o

gravedad de _lliDt"i desequilibrios ecologicos dafios al ambiente

afecten directamente al territorio del M unicipin

il




VIIL

VIII.

IX.

XL

XL

XIIT,

XIV.

XV

Vigilar que los rebiduos sdlidos no oeligrosos,
agropecuarios y los que provengan de actividac
obras publicas] en general se recolecten, disp
sitios autorizadps|y habilitados para cllo.
Realizar estudi;' side dasonomia para mstrume.
la foresta wurbana v el cuidado de ks
pﬁmnrdialmcniﬁ
Efectuar estudiod para programar adecuadar
educacion ambightal e implementar los mode.
recursos y la participacién de la comunidad
Participar coorginadamente con las autoridacie:
en la wvigilangia y cumplimicnic de las
reglamentadas-h_ e regulan la proteccion del aor
Proponer  all| | Presidente  Mumicipal
correspondientes |a la reglamentacion existenl
criterios ecold cos locales, derivados de estuc
practicados ecni el territorioc municipal, para
comisién compeétente para su aprobacion.
Ejecutar las acciones directas de protoce
ambiental,

lales como reforestzcion, conl
implementacion |de alternativas ccologicas
administracion | de areas naturales proteg

evahiaciones de impacto ambiental

Resolver o remilir a las instancias correspouc
efectuadas porla ciudadania en marerna de dei
En materia d¢ |reforestacion, elaborar y €3
programas ¥y aj:ic;ibnes necesarias para lograr |
recursos rlauili‘_:a?,es existentes, ¢l impulso

reforestacion ¢on cspecies regionales, la rer
urbana en plazas, jardines camellones y el 1
de metros cuadrados de arcas verdes por habit
Los demas que sefialen como de su oo
reglamentos ¥/ otras disposiciones juridicas
aquellas que especificamente la enicomiende el

|

Para ¢l despacho dg los asuntos dc su compeicn
Protecciéon al Medig Ambiente, se auxiliara cc
Coordinaciones, JefaEWhras y personal que sea Necesa

.i..|

il .

jl | CAPITULO XXIII

' DE LOS DERECHOS HUMAK O
H

ARTICULO 34.- Lau dependencias v entidades

Administracién Publica Municipal responsables
presente reglamento; lienen la obligacion de promave
garantizar los derechos humanos de conformidad

universalidad,

interdependencia,  invisibilidad

establecidos por la Eonstitucion Politica de los Exa

cn sy articulo 1,

|
|

i CAPITULO XXIV
DEL RECURSO DE INCONFORMI

L}

e aquellas especies centenaric

76

omésticos, urbanos,
:s de construccion y
ngan y confinen en

tar la renovacion de
especics arbdreas,
s de la region.

nte las acciones de
Js de utilizacion de

estatales v federales

cyes ¥ normativas
iente.
15 modificacioncs

, a efecte de incluir
os e investigaciones
que las turne a la

6n © restauracion
nl de la ecrosion
de uso de suelo,

as v solicitar las

:ntes, las denuncias
-ioro ambiental.
ablecer los planes,
conservacion de los
7y desarrollo de la
racion de la foresta
cernento en el indice
ates.

petencia las leyes,
vigenies, asi como
residente Municipal.

~ia La Direccidon de
las Subdirecciones,
0.

iministrativas de la
e la aplicacion del
, Tespetar, proteger y
on los principios de

¥ progresividad,
os Unidos Mexicanos

IAD

\




'.| i
ARTICULO 35.- Las{i‘d{ea:ulucinnes vy Actos Adminsi-ativos que dicte la
autoridad municipal gon motivo de la aplicacion del bresente reglamento
podran scr impugnados por los particulares con ir erés juridico en el
asunto, mediante la i;’{te’ll‘puﬁicién del Recurso de Incor ‘ormidad.

77

. il |
ARTICULO 36.- [l ﬂ%e:!;:umo de Inconformidad delcra formularse por
escrito vy firmarse pof el recurrente o por su repressatante debidamente
acreditado. El escrito gdebera contener:
l

1. La autoridad o gutoridades que dictaron el acte -ecurrido.

II. Elnombrey dofni¢ilio del promovenie, v en su ¢ 1so de quien lo hace

en su represenfficion. Si fuesen varios, el nomi ey domicilio de su
representante ¢omt

1.

b
M. Elinterés legitisaly especifico quo asiste &l pron ovenle. ] \
IV. La mencion pregish del acto reclamado que moti a la interposicion. \ \
V. Los conceptos de violacion o en su caso, las aly :ciones a la sancion \‘“-\
reclamada. f ! “J
VI, Las prucbas qué dfrezca que tengan relacion i1ar ediata y directa con
la Resolucién o Acto impugnado, debiendce de acompanar los \
documentales con que cuente, incluidos ©f que acrediten su -
personalidad cuando actiien en nombre de olrd o de olras personas
maorales.
VII. La [irma del recurrente o la de su repre:se: lante, debidamente
acreditado. '

VIII. El lugar y la fecha de promocion.

ARTICULO 37.- El recurso de inconflormidad se ialorpondra por escrito = E/b
ante la Sccretaria dell Ayantamiento, deniro de los  O-dicz dias habiles \JJ
siguicntes a la fechal en que tenga conocimiento el acto administrativo \J

que se impugna v/ o se notifique la sancidn que se 1) 1gna.

ARTICULO 38.- Adn lit_idc) ¢l recurso, s- citara a ana audiencia de =
pruebas y alegatos que sc celebrara dentro de los 1! gquince dias habiles
siguientes. |
H ]

ARTICULO 39.- Cci:ﬁrﬂdﬂ la audiencia de pruebas | alegatos, dentro de
los 30-treinta dias habiles siguicntes, la autonidad ccafirmara, modificara
TR o revocara el acto pecurrido. La autoridad notiflic: ra al recurrente la
resolucion correspondiente dentro de los 3-tres dias nabiles siguientes a
su resolucion,

ARTICULOS TRANSITORIO®

PRIMERO.- Se abroga el Reglamento Organico oal 1 el BEjercicio de la
Administracion Publica de Juarez, Nucvo Leon vid nte, junto con sus
reformas v adiciones; asi como las disposiciones jur: cas gque se opongan
al presente reglamento.

A=
Fafh

SEGUNDO.- El Presente Reglamento Organice del G bierno Municipal de 'u'lslf} M

Juarez, Nuevo Leon, entrara en vigor al dia as)il siguiente de su A

publicacion en el Periodico Oficial del Estado.
|

TERCERO.- Envicse cl presente Reglamento al & cretario General dc
Gobierno para que p:c:r- su conducto sea publicade « 1+ el Periodico Oficial
el Estado; asi también debera de ser aublicado ¢1 la Gaceta y en la
gina de Internet del Municipio de Juarez, Nucve Leén. Por lo tanto,
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|
mando se imprima, publique, circule v sc le dé el d bido cumplimiento.
Dado en la Presidencid Municipal de Juarcz, Nuevo Lon a los 25 dias del
mes de noviembre del -,FCTlS—dDE mil gquince

La Secretaria del Ayuntamiento, Lic. Maria de la Luz Cam; 5s Aleman, siguiendo
con el uso de la palabra,lpasa al siguiente punto del orde ¢ | dia:

Vl.- PRESENTACION |PARA SU APROBACION DEL PRESUPUESTO DE
INGRESOS PARA EL BJERCICIO FISCAL DEL ANO 2016

Para lo cual se cede e.f,ué_n de la palabra al Sindico Prime o Luis Manuel Sema
Escalera: acto seguidollel Sindico Primero, cade el usc ¢« la palabra al regidor
Félix César Salinas Ma ai#s. quien propone gue el dictar n correspondiente se
dispense su lectura parg leer solamente el acuerdo del mis 0. Posteriormente, la
Secretaria del Ayuntamiento, somete a votacion del cabs jo la dispensa de |a
lectura completa del dictamen mencionado, |a cual se da on la totalidad de los
votos de los ediles preséntes a favor, ante lo cual la Lic. M ria de la Luz Campos
Aleman. manifiesta: “Sefior Presidente Municipal, miembt s del H. Cabildo, me
permito informarles el siguiente:

ACUERDO NO. 06

CON DIECISEIS VOTOS A FAVOR, SE APRUEBA Y 4L ORIZA POR ESTE R.
AYUNTAMIENTO, Lﬁ; DISPENSA DE LA LECTUFA DEL DICTAMEN

CORRESPONDIENTE | | AL PRESUPUESTO DE N6 RESOS PARA EL

EJERCICIO FISCAL DEL ANO 2016.

Una vez mencionado el anterior acuerdo por parte de | Lic. Maria de la Luz
Campos Aleman, el regidor Félix César Salinas Moraias, da lectura al acuerdo
correspondiente al siguiente dictamen:

cC. INTEGRANTES DEL R. AYUNTAMIENTO DE JUAREZ, NI VO LEON.

A los suscritos integrantes de la Comision de Hacienda Municip: nos fue tumado para su
estudio y analisis, por Bl C. Secretario de Finanzas y Tey rero Municipal de este
Municipio, mediante el cual solicita conforme a lo dispuesto por s Articufos 33 inciso b)
fraccion Il v 100 Fraccion VIl de la Ley de Gobiermao Municipz! ¢ | Estado de Nuevo Leon
vigente, la aprobacian al proyecto del presupuesio de Ingrescs | ara el ejercicio fiscal gue
comprende del 01 de Enero al 31 de Diciembre del 2016, 1 - lo que en virtud de lo
anterior, se emite &l misrfirﬂ de acuerdo a los siguientes:

ANTECEDENTES:

1).- Que el C. Secretario de Finanzas y Tesorefo Municipal, su tovo una reunién con los
miembros de Ia H. Comision de Hacienda Muricipal de este mu icipio ¢on la intenicion de
presentar y explicar el proyecto del Presupuesto de Ingresos d ¢-3rcer en el afio 2016.
!

2}.- Que una vez terminada la presentacion, ests Comisien @ Hacienda Municipal tuvo
3 bien reunirse a efecto de analizar y discutir lo concernienté & proyecto del presupuesio
de Ingresos para ef an 2016 del Municipio de Juarez, ui/o Leén, v asi estar en
condiciones de emitir el dictamen comrespondientes a este Ayun imignto.

CONSIDERANDO:

—
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f).- Que ésta H. Cnmmmn;gjeiHacrenda Municipal =5 compete'e ara analizar, dictaminar,
conocer y fallar sobre el ,djes&nte asunto. '

ll).- Los integrantes de la Comision de Hacienda Municipal hern:s analizado y estudiado

los documentos entregados en la reunion mencionada en el anl-cedente 1) del presente

acuerdo. f

4|
|

in).- Que de los documentas comprobalorios reiativos al praycto del Presupuesto de
Ingresos para ejercer ef el ano 2016, sc observa que lo 5 cretarfa de Finanzas y
Tesoreria Municipal de esta Ciudad, tomo como Lbase el Ingresc eal de Enero a Octubre,
més un prondstico de loslmeses de Noviembre & Diciembre el 1fio en curso, asi mismo
fue analizado el comport, : iento de cada uno de los rubro pors avitar proyectar sucesos
extraordinarios que no s@h recurrentes, en base a esos criter’cs se aumentaron un 05% A\
. el Presupuesto con relacipn al ejercicio anlerior wJ

Por las anteriores consid@raciones de hecho y de derecho, los i egrantes de la Comision ‘\\
de Hacienda Municipal; sometemos al crilerio de este R Ayuntamiento para su %N
aprobacion de conformr‘ci.fai_{i:por lo dispuesto an los articulcs 15, fraccion IV, parrafo \ i
. noveno, del Supremo Estaluto Legal del Pais, 118 119y 123 ¢ la Constitucion Politica \
del Estado Libre y Soberario de Nuevo Ledn: Articufos 3% ini_so b) fraccion Il y 100 \)

Fraccion VIl de la Ley de Gobierno Municipal del Estado 3¢ Nuevo Leon vigente, el
siguienie proyecto de;

ACUERDO.

PRIMERO.- Se aprueba al proyecto del Presupuesic de Inie: )s a ejercer paia el afio
2016, por una cantidad de $725,123,471.16 (SETECIENTOS VEINTICINCO MILLONES
CIENTO VEINTITRES MIL CUATROCIENTOS SETENTA ¥ IN PESOS 16/100M.N.)

esto de acuerdo a la revision de los documentos y anexo: presentados por el C. '\ WL
Secretario de Finanzas y Tesorero Municipal. ¢ y,

SEGUNDO.- Se aprusba que cuando el Municipic recaude i fidades superiores a las
que resulten conforme a los lineamientos establecidos on el acuerdo anterior, el
Presidente Municipal padré aplicarlas en los distintos renglo es del Presupuesio de
Egresos aprobado por I;:Eﬁ R, Ayuntamiento, alendiendo lzs rioridades de Obras y
Servicios Municipales. |||

| .
TERCERO.- Se aprusba que e Municipio de Juarez pueda ©C ratar en ef affio 2016, un "3 i,
n monto global de endem'émaenm hasta por $63,695,312.10 (& ssenta y Tres Millones kL
I\ ¥ Seiscientos Noventa y Cinco mil Trescientos Doce pesos 1:-100m.n.), para aplicarios
\ en los diversos programas del Plan Municipal de Desanvllo de este Municipio,
' autorizando dar en garantia las Participaciones Foderales.

CUARTO.- Se instruye la la Comision de Haviznda Murizin |, a fin de que por su -
i\ conducto, el presente acugrdo sea lurmnado al Pleno del R. Avui amiento de esfa Ciudad, |
Y' para su debida aprobacian.

\

\

e

QUINTO.- Se instruye al Secretario de Finanzas y Tesorert unicipal de esta Ciudad,
\L_ para que por su conducto se envie al Congreso del Estado dz= V- evo Leon, el informe que
por medio del presente dictamen se acuerds, para asi cu’z= -~ con lo senalado por la
fraccion [l inciso b), del articulo 33 de la Ley del Gobiemo N ipal del Estado de Nuevo

Leon.
;JJ-, H"xl Atentamente.- Asi lo acuerdan y firma los infegrantes ¢< Comision delHaci&nda
W A Municipal.- en la Ciudad de Juarez, Nuevo Leon. 3 fos 23 dias el mes de Noviembre del /
s 2015, C. LUIS MANUEL SERNA ESCALERA, PRESICE! TE DE LA COMISION;
C. LIC. FELIX CESAR SALINAS MORALES, SECRETA MO DE LA COMISION;
C. LUCIA ||| GUADALUFE GONE LEZ GARCIA, _
VOCAL DE LA COMISION; C. DIANA PONCE GALLEGOS, VC SAL DELA COMISION. A\
| [ 1a S
Una vez mencionado lo anterior, la C. Secretaria del vy ntamiento, agradece al |3;”’ .

regido y somete a consideracion el cabildo el dictamer <l scrito con anterioridad,
misma votacién que se da con dieciséis volos a favor, 25 decir la totalidad de los .
de los ediles presentes a favor; ante lo cual, la Lie. | laria de la Luz Campos N




a0

Aleman, Secretaria del Ayuntamiento, manifiesta: "Seficl Presidente Municipal,
miembros del H. Cabildg, me permito informarles el siguer

Il | ACUERDO NO. 07

CON DIECISEIS VD;JFDS A FAVOR, SE APRUEIA Y AUTORIZA POR &
UNANIMIDAD DEVD'&" S DE LOS EDILES PRESENTES, EL DICTAMEN DE LA <

COMISION DE HACIENDA RELATIVO AL PRESUFUI STO DE INGRESOS "
PARA EL EJERCICIO FISCAL DEL ANO 2016, E | LOS SIGUIENTES
TERMINOS: i

PRIMERO.- SE APRUEBA EL PROYECTO DEl. PRESUPUESTO DE
INGRESOS A EJERGER PARA EL ANO 2016, POR UNA CANTIDAD DE
$725,123,471.16 {SETECIENTDS VEINTICINCO AILLONES CIENTO
VEINTITRES MIL CU, TROCIENTOS SETENTA Y UM PESOS 16/100M.N.)
ESTO DE ACUERDO/! A'LA REVISION DE LOS DOGCL ENTOS Y ANEXOS

PRESENTADOS POR EL C. SECRETARIO DE FINA IZAS Y TESORERO
MUNICIPAL. |

SEGUNDO.- SE APRUEBA QUE CUANDO EL N INICIPIO RECAUDE he
CANTIDADES SUPERIORES A LAS QUE RESULT:HN CONFORME A LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL ACUERI O ANTERIOR, EL
PRESIDENTE MUNICIPAL PODRA APLICARLAS [N LOS DISTINTOS \
RENGLONES DEL PRESUPUESTD DE EGRESOS AF OBADO POR EL R.

AYUNTAMIENTO, ATENDIENDO LAS PRIORIDADIS DE OBRAS Y ™ _.'h
$ERUICIDSMUN101FALES NS

TERCERO.- SE APRUEBA QUE EL MUNICIPIO (E JUAREZ PUEDA \ Y}/ ~
CONTRATAR EN EL ANO 2016, UN MONTO GLOBAL | E ENDEUDAMIENTO ™
HASTA POR $63,695312.10 (SESENTA Y TRES MIL{ ONES SEISCIENTOS
NOVENTA Y CINCO MIL TRESCIENTOS DOCE PES()5 10/100M.N.), PARA

APLICARLOS EN LOS$ DIVERSOS PROGRAMAS DE'_ | LAN MUNICIPAL DE

DESARROLLO DE ESTE MUNICIPIO, AUTORIZANLIO DAR EN GARANTIA

LAS PARTICIPACIONES FEDERALES. ““-\ \
1.1 . Y,
CUARTO.- SE INSTRUYE A LA COMISION DE HACIENI A MUNICIPAL, A FIN \
DE QUE POR SU CONDUCTO, EL PRESENTE ACUERIL ) SEA TURNADO AL

PLENO DEL R. AYUMTAMIENTG DE ESTA CIUDAL PARA SU DEBIDA
APROBACION.

QUINTO.- SE INSTRUYE AL SECRETARIO DE FINAZAS Y TESORERO
MUNICIPAL DE ESTA CIUDAD, PARA QUE POR Sl [ DNDUCTO SE ENVIE
AL CONGRESO DEL ESTADO DE NUEVO LEON, ElL. INFORME QUE POR
MEDIO DEL PRESENTE DICTAMEN SE ACUERDA, PAF A AS| CUMPLIR CON
LO SENALADO POR LA/FRACCION lil, INCISO B), DIE. ARTICULO 33 DE LA
_ LEY DEL GOBIERNO MUNICIPAL DEL ESTADO DE NUJI /O LEON.

- | . .
Qﬁ&”a Una vez mencionado el anterior acuerdo, lz Secretara el Ayuntamiento, Lic.
i Maria de la Luz Campos Aleman, pasa al siguiente puntc ¢ | orden del dia:

VIL.- SOLICITUD DE [REORGANIZACION DE LAS RI 3IDURIAS PARA EL
PERIODO 2015-2018.

S

Para lo cual, cede el uso de la palabra al regidor Gregor ¢ -acheta Vargas, mismo '

que toma la palabra y manifiesta: "Gracias C. Secretaria di Ayuntamiento, con su

\venia Sefior Presidente Municipal, miembros del H. cabiida me permito dar lectura
B




INTEGRANTES DEL H.

DE JUAREZ, N.L., 2015+

PRESENTE.-

Por
VARGAS, Décimo T

Decimo Cuarta Regid'

para el periodo 2015-

de Juarez, NL, mediante
del Tribunal Electoral @

SM-JDC-606/2015;
consideracion del ca
cuerpo colegiado, es

|

:!

!
il

T,{l'IE ANO DEL GENERALISIMO JOSE M,
I
CABILDO
2018

il
la presente los suscritos, CG
cer Regidor y C, CARMEN JULIZ
fra, de este Gobierno Municipal o
‘if%, en base al acuerdo de la Com
Iéé1 cual da cumplimiento a la seni:
8l Poder Judicial de la Federaciér
licitamos de la manera mas
da el cambio en cuarto al orden
gificamente a los que fuimos elec

representacion propor hﬁr}ai: para guedar de la siguiente m

C. GREGORIO
Décimo Primer

|
IRACHETA VARGAS
Regidor

C. CARMEN JULIA CARRION RAMIREZ,

Décima Segunda Regidora

Décimo Tercer

C. DIANA PON
Décimo Cuarta

Sin mas por

ieli momento, nos despedimos de

C. ERNESTO SUAREZ, GONZALEZ

Regidor

GE GALLEGOS,
F:{egidc:ra

seguridades de nuestra atenta consideracion

“EL RESPETO AL DERECHO AJENO, ES LA PAZ"; A -
2015, C. GREGORIO| IRACHETA VARGAS, DECIMC T
CARMEN JULIA CARRION RAMIREZ, DECIMC

Una vez leida la anteﬁorgsﬂlicitud por parte del regidor G
la Secretaria del R. Aj\*iu_niamiento Lic. Maria de la Luz C&
votacion del H. Cabildo la propuesta presentada, misma u

totalidad de los votos de los ediles presentes a favor, e
cual la Secretaria del Ayuntamiento manifiesta: "Se€io

\\ RUBRICAS.
-ft:lll \ ) .?\
WD
W\
=4 miembros del H. Cabi
pols

Ido, me permito informatles el siguie:

ACUERDO NO.08

CON DIECISEIS VOTOS A FAVOR, ESTE REPUBLIC

PARA EL PERIODO

s e RE@RID IRAC

APRUEBA Y ATORIZA POR UNANIMIDAD DE VO
PRESENTES, LA SOLICITUD DE REORGANIZACION

2015-2018, PRESENTADA POR ZL

IRACHETA VARGAS; MISMA QUE COMENZARA A 55U
PARTIR DE LA SIGUIENTE SESION DE CABILDO D= |
EN LOS SIGUIENTES TERMINOS:

HETA VARGAS, DECIMO PRIMER. -

/}’/
f
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RIA MORELOS Y PAVON"

‘EGORIO IRACHETA
CARRION RAMIREZ,
Juarez, Nuevo Leon,
ién Municipal Electoral
1cia de la Sala regional
dentro del expediente
itenta se someta a
le los integrantes este
os bajo el principio de
nera:

\ 7
\ T~ J

Jsted reiterandole las

3 DE NOVIEMBRE DE -~

RCER REGIDOR; C. =\

‘UARTA REGIDORA.

agorio lracheta Vargas,
pos Aleman, somete a
tacion que se da con ia
decir dieciséis, ante lo

Presidente Municipal,
e

S

g
\NO AYUNTAMIENTO
0S DE LOS EDILES <
DE LAS REGIDURIAS s
REGIDOR GREGORIO
TIR SUS EFECTOS A
STE AYUNTAMIENTO, ;
1\:‘?‘ N
'EGIDOR; N
.:i'x -f
f
; N \.
_
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|

C. CARMEN JULIA CARRI'PN RAMIRES, DECIMO SEGL! {DA REGIDORA;

C. ERNESTO SUAREZ G

DNZALEZ, DECIMO TERCER F! GIDOR;

C. DIANA PONCE GA | EGOS, DECIMA CUARTA RECGIL JRA.
|
Posteriormente, una veg

z mencionado el anterior acuerdo po parte de la Secretaria
del R, Ayuntamiento, sé pasa al siguiente punio del order o | dia:

I

VIIL.- NOMBRAMIEH O | DEL ENLACE DEL GOB!ZFNO MUNICIPAL DE

N

1

i

*; JUAREZ, N.L PERIOD i' 7015-2018, CON LA SEDESOL, | ARA EL PROGRAMA
| PROSPERA.

L

h

Una vez leido lo ante or ia Secretaria del Ayuntamienic -omete a consideracion
a propuesta leida, mi ima que se da con la totalidad e os votos de los ediles
entes a favor, ante 1o cual la Lic. Maria de la Luz C.mpos Aleman, toma la
ra y manifiesta: '%qnor Presidente Municipal, mieml os del H. Cabildo, me

pal

permito informarles el iigulerﬁe

[

bl

\

o

!

{
X
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'!i J ACUERDO NO. 09

CON DIECISEIS VDTB A FAVOR, ESTE REPUBLIC/

a3

NO AYUNTAMIENTO

APRUEBA Y AUTORIZA POR UNANIMIDAD, EL N O)MBRAMIENTO DEL

ENLACE DEL GOBIERNO MUNICIPAL DE JUAREZ, MU
2015-2018 CON LA SECRETARIA DE DESARROLL()
PARA EL PRDGRAM# ROSPERA, DICHO ENLACE
ALEJANDRO GONZALEZ MONE, A PARTIR DE LA FIE(

DE SU NOMBRAMIE Td HASTA EL 30-TREINTA DE ¢
MIL DIECIOCHO.

Una vez mencionado

|a||nter|0r acuerdo, la Secretaria de
siguiente punto del ord

r’r del dia:

II
IX.- ACUERDO DELIG TORIO DE FACULTADES A
DIRECCION JURIDICA ADSCRITA A LA SIEC
AYUNTAMIENTO. fl
Para lo cual, le cede eiusc de la palabra & la Sindica

Silva Aleman, misma que torna la palabra y da lectura a lo =

ACUERDO DELEGATOKI

El suscrito HERIBERTO TREVING CANTU. *

Municipio de Judrez ﬁ?,{fém Legn, con fundamento &7
articulos 115, fraccion Il pérrafo IT de la Constitucion
Unidos Mexicanos, 34, !35 y demds relativos de la Ley e
estado de Nuevo Leon; 17 y 18 del Reglamento Orgariici
Administracion Publica\ Municipal de Juarez, Nueve Lecr,
sigulente: U

ACUERDOD

PRIMERG.—;ﬁé delega a los CC. Licenciados. |
Castillo, Consejera Juridico del Presidente Municipal: Diréx

Fernando Garay Cruz, |Lic. Ramon Perez Herndndez, Sub
Gabriel Lopez Lemus, Hugo Rodriguez Robledo, Luis Ménis
Tamez Cisneros, y Auxifiares de fa Direccion Juridica, musi

Secretaria del R. A yunram.fenm de Judrez, Nuevo Legn, e

de la agefensa legal de rpdaf; los procedimientos o juic:

amparo, penal, civil, laboral, mercantil, agministrativa, s

con motivo de su funcion publica o algunas de Sus g
administrativas; elaborgr los escritos y promociones i
distintas dependencias |y entidades aaministrativas de Ia
municipal, respecto a controversias constitucionales, Juicias

denuncias, querellas, requerimientos, prevenciones 0 Cud
deban presentarse ante las instancias Iaborales,

administrativos o an.:fe \cualquier otra autoridad a3t
establecidas, en coordipacion con el Presidenie Municipa!
fﬁnmdad f(m los a'rﬁ::ufos invocados 34,

L

A

S2g nda Lic. Edna Mayela

K i

VO LEON, PERIODO

#JCIAL DEL ESTADO

iERA EL LIC. OMAR

4A DE APROBACION

TUBRE DE 2018-DOS
Ayuntamiento pasa al

PERSONAL DE LA
RETARIA DEL R,

Juiente:

asidente Municipal del

2 establecido por los

olitica de los Estados
sobierno Murnicipal del
para el Ejercicio de Ia
tiene bien a emitir el

\aria de Jesus Galarza
or Juridico Lic. Hector
Director Juridico, Lic.
I Pelayo Soler, Delfino
15 que dependen de ia
r @ cabo 1as funciones
s en las materias ge

3l y de cualguier ofro
orden o0 materia, en los gue sea parte el Ayuntamiento, Jit.

ino de sus integrantes
ndencias y entidades
deban interponer las
administracion publica
fe amparo, demandas,
Juier otro similar que

hunales  judiciales o
‘nistrativa legalmente

» Sindico Segundo  de
2 Jg Ley de Gobierno




Municipal del estado d |

‘Nuevo Leon, 17 y 18, del Reglan
Ejercicio de la Administigcion Publica Municipa! de Juarez, I

SEGUNDO. - #_a delegacion que agul se €orce
representacion legal del Ayunic
evo Ledn, esta ultima conjuntam

luego el ejercicio de

Municipio de Judrez My
Segundo del R. Ayuntamiento; representacion & la cual se r
35 37 [T dela Ley de Q&{Jbr,emo Municipal del estado de Mug

TERCERO.-Asf también gqueda comprendids ¢

atencion a los asuntos d orden legal que se encueit

durante el periodo de jyigencia de este acuerdo, y que
Fresidente Municipal pg r i 0 en representacion del Ayur
aquellos que por ley a‘p&r resolucion jurisdiccional amerit.
respectivo, comgo Sof E'nrre otros: rendir informes previc
Juicios de amparo en | \los que tengan el cardcter de au
Presidente Municipal o el \R. Avuntamiento, en cumplimiern
entes, de ejecutorias . s .-:uaquer otra determinacion ju
requiera; ademds de Ia ‘contestacion o promocion de dermar:
Justicia Administrativa para el estado y Municipios de N
Arbitraje ambos del Estado de Nuevo Ledn, as' como alie
para los Trabajadores & af Servicio de Judrez, Nuevo Ledr,
articulos 692 y 693 0‘$ Iz Ley Federal del Trabajo y e/ a
Servicio Civil vigente paral el Estado de Nuevo Leon, as
promocion de demana’és ante los Juzgados o fribunales ae
penal, laboral o de cuafesqwar otra materia en la gue s&at
Ayuntamiento o e/ Presﬁp’ente Municipal.

|

CUARTO.- Las facultades que aqui se delegan «
momento de su apmﬂacrpn y concluyen el treinta de ¢
dieciocho.

QUINTO.- Ef Presidente Municipai, conserva i
de ejercer directamente las facultades delegadas en este ac

i
SEXTO.- GIFE‘,SE‘ las instrucciones pertineriies

debida publicacion, a'e! presente acuerdo e el Pericidi:
Nuevo Ledn, acorde 4 lg dispuesto por el articulo 242
Municipal para el Egi‘ad? de Nuevo Ledn.

Posteriormente, una \.ra«z leido lo anterior por parte de la

Aleman, la Secretaria del Ayuntamiento, Lic. Maria de [
somete a consideracion el acuerdo delegatorio presentaco,
da con la totalidad de los votos de los ediles presentes i
ante lo cual la Secretaria del Ayuntamiento manif-e:
Municipal, miembros del H. Cabildo, me permiio informaries

i ACUERDO NO. 10

a:
‘el siguiente:

84

anto Organico para el
evo Ledn,

Jle, comprende desde

niento, asi como def

ate con e C. Sindico

fieren los articulos 34,
o Leon.

| dicha delegacion, la
7 en tramite o0 surjan
beria darse por el C
imiento, en particular
:n el pronunciamiento

y justificados en los *
oridad responsable el
o a nombre de dichos
'sdiccional que asi’ o
las ante el Tribunal de
svo Leon, Tribunal de
| Tribunal de Arbitraje

= conformidad con los

iculo 97 de la Ley del

~mo la contestacion o

orden civil, mercanti,
o resulten ser parte €l

stan vigentes desde el
ibre de 2018 dos mil

‘odo caso la atribticion
erdo delegatorio.

para que se haga la
y Oficial del Estado de

e la Ley de Gobierno

ic. Edna Mayela Silva
Luz Campos Aleman,

nisma votacion que se

vor, es decir dieciséis,
“Sefior Presidente

NO AYUNTAMIENTO

CON\DIECISEIS VOTOS A FAVOR, ESTE REPUBLIC/

PFQJEE.A ,j AUTORIZA POR UNANIMIDAD, EL ACUI RDO DELEGATORIO
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DE FACULTADES A PE

* RSONAL DE LA DIRECCION U iDICA ADSCRITA A
LA SECRETARIA DEL

2. AYUNTAMIENTO. EN LOS Si(51. ENTES TERMINOS:

PRIMERO.- SE nELE'f,'s_n{ A LOS CC. LICENCIADOS. MARIA DE JESUS
GALARZA GASTILLﬁ. | CONSEJERA JURIDICA. D)EL PRESIDENTE _ ‘a
MUNICIPAL: DIRECTOR JURIDICO LIC. HECTOR FERN/.NDO GARAY CRUZ, —<
LIC. RAMON PEREZ I_-Rk&lﬁNDEZ, SUB DIRECTOR JLIK JICO, LIC. GABRIEL B
LOPEZ LEMUS, HUGD EEDDRiGUEZ ROBLEDO, Lul: MANUEL PELAYO
SOLER, DELFINO TAMEZ CISNEROS, Y AUXILIARES DE LA DIRECCION
JURIDICA, MISMOS |QUE DEPENDEN DE LA 5E RETARIA DEL R.
AYUNTAMIENTO DE |JUAREZ, NUEVO LEON, LLEVAR A CABO LAS
FUNCIONES DE LA DEFENSA LEGAL DE TODOS LOS | ROCEDIMIENTOS O
JUICIOS EN LAS MATERIAS DE AMPARO, PENAL CIVIL, LABORAL, \
MERCANTIL, ADMINISTRATIVA, FISCAL Y DE CUALCILI =R OTRO ORDEN O \\
MATERIA, EN LOS QUE SEA PARTE EL AYUNTAMIENT 3, ALGUNO DE SUS \ \J
INTEGRANTES CON MOTIVO DE SU FUNCION PUELI:A O ALGUNAS DE 1
SUS DEPENDENCIAS'Y ENTIDADES ADMINISTRATIV/ 3; ELABORAR LOS \:_.-\,
ESCRITOS Y PROMOGIONES QUE DEBAN INTERPOI ZR LAS DISTINTAS
DEPENDENCIAS Y ENTIDADES ADMINISTRATIVAS DIZ L A ADMINISTRACION
PUBLICA MUNICIPAL, RESPECTO A CONTROVERSIAS
CONSTITUCIONALES, JUICIOS DE AMPARO, DEWlA IDAS, DENUNCIAS,
QUERELLAS, REQUERIMIENTOS, PREVENCIONES C CUALQUIER OTRO
SIMILAR QUE DEBAN PRESENTARSE ANTE LAS INST/ NCIAS LABORALES,
TRIBUNALES JUDICIALES O ADMINISTRATIVOS O ANT = CUALQUIER OTRA 2
AUTORIDAD ADMINISTRATIVA LEGALMENTE E TABLECIDAS, EN f\
COORDINACION CON EL PRESIDENTE MUNICIPAL Y SINDICO SEGUNDO \ S
DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS INVOCARQ: 34, 35, 37 i DE LA
LEY DE GOBIERNO MUNICIPAL DEL ESTADO DE hli“VO LEON, 17 Y 18,
DEL REGLAMENTO, ORGANICO PARA EL E ERCICIO DE LA
- ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE JUAREZ, Nk IEVO LEON. 2 )

o\ SEGUNDO.-| LA DELEGACION QUE AGJi SE CONCEDE, A

T\ COMPRENDE DESDE LUEGO EL EJERCICIO DE L/ REPRESENTACION

H\ LEGAL DEL AYUNTAMIENTO, ASi COMO DEL NULICIPIO DE JUAREZ

\"\,  NUEVO LEON, ESTA ULTIMA CONJUNTAMENTE CON EL c. siNDICO

‘.\ SEGUNDO DEL R. AYUNTAMIENTO; REPRESENTACION A LA CUAL SE

REFIEREN LOS ARTICULOS 34, 35, 37 Il DE LA .EY DE GOBIERNO
MUNICIPAL DEL ESTADO DE NUEVO LEON,

TERCERO.- ASi TAMBIEN QUEDA COMP:ENDIDA EN DICHA
DELEGACION, LA ATENCION A LOS ASUNTOS DE (IFi EN LEGAL QUE SE

’f%" ENCUENTREN EN TRAMITE O SURJAN DURANTI EL PERIODO DE

U2 \IGENCIA DE ESTE ACUERDO, Y QUE DEBERIA JARSE POR EL C. /U%
PRESIDENTE MUNICIPAL POR SI O EN REF IESENTACION DEL
AYUNTAMIENTO., EN PARTICULAR AQUELLOS GUI POR LEY O POR 4=
RESOLUCION JURISDICCIONAL AMERITEN E. PRONUNCIAMIENTO | /¢

RESPECTIVO, COMO SON ENTRE OTROS: RENDIR il “ORMES PREVIOS Y
JUSTIFICADOS EN LIOS JUICIOS DE AMPARO EN L.)S QUE TENGAN EL _
CARACTER DE AUTORIDAD RESPONSABLE EL PRE 3IDENTE MUNICIPAL N
EL R. AYUNTAMIENTO, EN CUMPLIMIENTO A I JMBRE DE DICHOS ):‘\

A) \ X L7 & R f 4
X | i) R Lkt /4 —

T

S\ES, fE EJECIEITGRIAS O CUALQUIER OTIA DETERMINACION



86

' JURISDICCEDHAL QU%Aéi LO REQUIERA; ADEMI&S I'!E' _A CONTESTACION

ADMINISTRATIVA PARA EL ESTADO Y MUNICIPICS DE NUEVO LEON,
TRIBUNAL DE ARBITE 'cie AMBOS DEL ESTADO OF NUEVO LEON, AS|

' COMO ANTE EL TRIBUNAL DE ARBITRAJE PARA LU3 ' RABAJADORES AL |

. SERVICIO DE JUAREZ,| NUEVO LEON, DE CONFC/MIDAD CON LOS ;)3(7
ARTICULOS 692 Y aj DE LA LEY FEDERAL DElL TRABAJO Y EL
ARTICULO 97 DE LA LEY DEL SERVICIO CIVIL VIGENT: PARA EL ESTADO
DE NUEVO LEON, A$i COMO LA CONTESTACION ) PROMOCION DE
DEMANDAS ANTE LQS [JUZGADOS O TRIBUNALES DJEL ORDEN CIVIL,
MERCANTIL, PENAL, UABORAL O DE CUALESQUIER OF RAMATERIAENLA

QUE SEAN O RES LTEN SER PARTE EL AYUTAMIENTO O EL J
PRESIDENTE MUNICIPAL. ™

. : \

CUARTO.- LAS FACULTADES QUE AQUi Si DELEGAN ESTAN \ |
VIGENTES DESDE EL|MOMENTO DE SU APROBACIOI Y CONCLUYEN EL \
TREINTA DE OCTUBRE DE 2018 DOS MIL DIECIOCHC \

QUINTO.- Eir PRESIDENTE MUNICIPAL, ©()ISERVA EN TODO
CASQO LA ATRIBUGION nE EJERCER DIRECTAMENTE LAS FACULTADES
DELEGADAS EN ESTE Aq:UERDG DELEGATORIO.

SEXTO.- G1RE5_E LAS INSTRUCCIONES PERT NENTES PARA QUE | N /l
SE HAGA LA DEBIDA PUBLICACION, DEL PRESE!T . ACUERDO EN EL . W ‘
PERIODICO OFICIAL IDEL ESTADO DE NUEVO LECN, ACORDE A LO W 3

DISPUESTO POR EL ARTICULO 222 DE LA LEY DE G 3IERNO MUNICIPAL *
PARA EL ESTADO DE NUEVO LEON.

i | r -
Mencionado el anterior acuerdo por parte de la Secretaiz el Ayuntamiento, Lic. .
Maria de la Luz campos, Aleman, pasa al siguiente punto tlel orden del dia: “*

X.- DICTAMEN RELAT[N‘d A LA SOLICITUD DE FINANGI MIENTO.

mismo que solicita que| el ‘Secretario de la Comision de H: sienda, el regidor Lic.
Felix César Salinas Morales, proceda a la lectura del [ra ente dictamen, quien
toma el uso de la palabra yl da lectura a lo siguiente:

Cediendo el uso de la ii:]_;na1_abra al Sindico Primero, Luis N anuel Serna Escalera \
CC. INTEGRANTES DEL-'E'. WYUNTAMIENTO DE JUAREZ, ML VO LEON.

A los suscritos mfeqrante;; de la Comision de Hacienda Municinz nos fue turnade para su
—. estudio y analisis, por el q: Secretario de Finanzas y 7vsi ero Municipal de este A
g re :- ) :
( w»ﬂf / Municipio, mediante el cual s!ohm'm conforme a lo dispuesto por I Articulos 33 fraccion I /4‘/#

inciso k) de la Ley de;Gobiero Municipal el Estado <3 Juevo Leon vigente, la

aprobacion al Financiamiento para enfrentar 1as confingencizs nancieras propias de [a
{I1R]

Administracion, por lo gue en virtud de Jo antencl, s omite el nismo de acuerdo a los ' ,,\
siguientes: i =

ANTECEDENTES:

1)\ Mediante Acla de Cabu'dﬂ No. 58 de fecha 97 de Nowien e del ano 2014, el C. "ﬁl-.n'

Secrerancr de Finanzas y! ‘Tesorero Municipal, de esta Ciudad, i sento el presupuesto de {* _Jh

\ _ %

N 7 2 X
vl ' N



| "

Ingresos del ejercicio
$64,581,723.00(Sesenta
veintitrées pesos 00/100m
mediante decreto No. 22

2095, en el cual sc aprobd e ianciamiento de hasta

cuatro millones quinientos ochias 1 y un mil setecientos

..} v publicado en el periodico Ciigi | del Estado No. 167-1l
' de fecha 29 de Diciembie del 2014

2).- Dicho endeudamiento \se autorizé afectar 'as Paricive. ones Federales que le ZAR
correspondan a esle (]{dr':apfﬂ, los cuales nc fueron ejec 25 durante el presente

ejercicio 2015, f
||
' | CONSIDERANDO:

]

riiil'e Hacienda Municipal es competente sara analizar, dictaminar,

esente asunto.

fl.- Que ésta H. Cormisicr

conocer y fallar sobre &l

< M) - Los integrantes de | .;Cc:misidn de Hacienda Municipal heme s analizado v estudiado

los documentos entregados |por la C. Tesoreria Municipal y mi icionados dentro de los

antecedentes arriba mdfﬂgdﬂ:ﬁ.
1 |
Rl

i).- Que de los dﬂcuniélntﬂs comprobaforios relafivos al Zrodito gque a fravés del
presente se dictamina, se’%ié:biserva que la Secretaria de Finanzas ¢ Tesoreria Municipal de
esta Ciudad, fiene ccm‘e‘_}np{ado destinar dichas recursos a st entar las contingencias
financieras propias de la ,ﬂ;ﬂ'n;ln'mstracfén.

1]

Por las anteriores consid 1 aciones de hecho y de derecho, lo: i 2grantes de fa Cormnision
de Hacienda Munfm’pajj. sometemos al criteri de este =, Ayuntamiento para su
aprobacion de c@nfﬁmt’cﬂpd por lo dispuesto en (os articulos 15, fraccion IV, pamafo
noveno, del Supremo Esi[%arﬁrm Legal del Pais 63, fraccion i de fa Ley de Gobierno

Municipal del Estado de Nbevo Ledn, el siguisnte proyecto de.
il

. i ACUERDO:

PRIMERO: Se auloriza 4l F’lrt}sfdenfe Municipal v al Secretziic 1e Finanzas y Tesorero

Municipal a mmpmmere}“: .rais Farticipaciones que 2n Ingresc: i Jerales le correspondarn

mediante crédito bancarlo por un monto de $ 40,000,000.00 Cuarenta millones de
il ] : 2 .

pesos 00/100 m.n.), los cuales seran destinados a enfrentar 1ag - ontingencias financieras

propias de la Administracion, més los accesarios financieros gue. e generen.

SEGUNDO: Se autoriza al Presidente Municipal v al Secretatz Je Finanzas y Tesorero
Municipal a celebrar los actos y a suscribir los msirumentos | ridicos necesarios para

. formalizar las obligaciones crediticias derivadas del financiai 1to a que se refiere el

punto Primero,

TERCERO.- Se autoriza mandar los oficios correspondient=s a fin de solicitar la

__‘!,‘_
i < W
autorizacion para garantizar el cumplimiento del Crédito men:'ci1do en el punto anterior, ( "|1I:h,| J
| R \ .-"I-E.
con las Participaciones Federales que le cormesporndan a este 1AL icipio.
I ! ; ;
\ CUARTO.- Se instruye a ff Comision de Hacienda Municip=  a fin de que por su
I onducto, el presente acuerdo sea turnado al Fleno del R. Ay e imiento de esta Ciudad, [
: . | ™
su debida aprobacioft. | .{x \
A -:____.'\
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Municipal.- en la Ciudad '
del 2015. LA COMISION
PRESIDENTE DE LA

uarez, Nuevo Leén, & los 23 dizs el mes de Noviembre
E REGLAMENTOS, C. LUIS MANUJE SERNA ESCALERA,

SION, C. LIC. FELIX CESAR SALINAS MORALES,
SECRETARIO DE LA

OMISION; C. LUCIA GUADALUPE 3ONZALEZ GARCIA,
VOCAL DE LA COMISION: C, DIANA PONCE GALLEGOS, VOOt \L DE LA COMISION.

Acto sequido, la Secreté’ia!del Ayuntamiento, somete a can ideracion del cabildo
el dictamen presentado, ._buya votacion se dio con la totalic: 1 de los votos de los
ediles presentes a favar, ante lo cual manifiesta: “Sefior 'residente Municipal,
miembros del H. Gabiidc.| mie permito informarles el siguiernte

" ACUERDO NO. 11

CON DIECISEIS VOTOS A FAVOR, SE APRUEEA (¢ AUTORIZA POR
UNANIMIDAD, EL DICTAMEN DE LA COMISION DE 'l4 JIENDA MUNICIPAL
RELATIVO A LA SOLICITUD DE FINANCIAMIENTO, E'l LOS SIGUIENTES
TERMINOS: f

PRIMERO: SE AUTDR.'%& AL PRESIDENTE MUNICIPAL Y AL SECRETARIO DE
FINANZAS Y TESORERG .MUNIC.‘PAL A COMPROMETER L. 8 PART}CIPACI-‘.:JNES
QUE EN INGRESOS FEDERALES LE CORRESPONDAN MEDIANTE CREDITO
BANCARIO POR UN Mﬂlrh'TG DE $ 40,000,000.00 (CUARENT/4 VILLONES DE PESOS
00/100 M.N.), LOS ’E';UALES SERAN DESTINADOS  ENFRENTAR LAS
CONTINGENCIAS FINANCIERAS PROPIAS DE LA ADMNI ‘TRACION, MAS LOS
ACCESORIOS FINANCIEROS QUE SE GENEREN.

SEGUNDO: SE AUTDR:'EA AL PRESIDENTE MUNICIPAL ‘@ AL SECRETARIO DE
EINANZAS Y TESORERO MUNICIPAL A CELEBRAR LOS M :TOS Y A SUSCRIBIR
LOS INSTRUMENTOS | JURIDICOS NECESARIOS PAR. FORMALIZAR LAS
OBLIGACIONES CREDITICIAS DERIVADAS DEL FINANCi \MIENTO A QUE SE
REFIERE EL PUNTO PRIMERO.

TERCERO.- SE AUTORIZA MANDAR LOS OFICIOS CORFiz% 'ONDIENTES A FIN DE
SOLICITAR LA AUTORIZACION PARA GARAN TIZAR =l CUMPLIMIENTO DEL
CREDITO MENCIONADQ EN EL PUNTO ANTERIOR, COM 145 PARTICIPACIONES
FEDERALES QUE LE CORRESPONDAN A ESTE MUNICIFIT,

I ,

CUARTO. SE INSTRUYE A LA COMISION DE HACIENDA 1L lICIPAL, A FIN DE QUE
POR SU CONDUCTO, EL PRESENTE ACUERDO SEA TURN DO AL PLENO DEL R.
AYUNTAMIENTO DE ESTA CIUDAD, PARA SU DEBIDA AJF:(. BACION.

Posteriormente, la Lic. Maria de la Luz Campos Aleman, asa al siguiente punto
del orden del dia:

Xl.- PRESENTACION PARA SU APROBACION =L CONVENIO DE
COLABORACION ENTRE EL MUNICIPIO DE JUAREEZ NUEVO LEON Y LA
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA.
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|
. Para lo cual, le cede €l uso de la palabra al regidor Fr fr. José Guadalupe
Guajardo Cortes, quien (ﬁ'rm?a la palabra y manilesta: "Graci s Secretaria, con su
e
|

venia Sefior Presidente| Municipal, comparnercs del Cabllco, procederé a dar
' lectura a lo siguiente:

. CONVENIO DE COORDINACION PARA LA INS TALACION ¥ OPERACION DEL

. PROGRAMA DE MISIONES CULTURALES QUE CELEBRAN, "OR UNA FARTE. LA s
SECRETARIA DE EDUC tfpw vy LA UNIDAD DE INTEGFRA(ION EDUCATIVA DE
. NUEVO LEON, REPRESENTADA EN ESTE AC I POR SU 71T JILAR LA C. ESTHELA
MARIA GUTIERREZ GARZA ASISTIDA POR EL C. ANTONI ) SANCHEZ BANDA,
. SUBSECRETARIO DE DRSARROLLO MAGISTESIAL A QUIEN =N LO SUCESIVO SE
| E DENOMINARA “LA SECRETARIA Y LA UNIDAD" Y POI | OTRA PARTE EL R
AYUNTAMIENTO DEL M !Q‘:IF‘ID DE JUAREZ NUEVO LEON. 'EPRESENTADO POR
| EL C. LIC. HERIBERTO .R‘FWND CANTU PRESIDENTE M NICIPAL, LA C. LIC.
| MARIA DE LA LUZ CAMPOS ALEMAN, SECRETARIO DEi = AYUNTAMIENTO, Y
LAC. LIC. EDNA MAYELA SILVA ALEMAN, SINDICC SEGUME:, A QUIENES SE LES
REFERIRA COMO “EL ETUNIC}PJD", SUJETANDO EL PRES ENTE CONVENIO AL
TENOR DE LOS SIGUIENT! E$ ANTECEDENTES, DECLARACIOI ES Y CLAUSULAS:
ANTECEDENTES
[
L~ Ei impulso de Ia'l;SscrEraria de Educacicn a la dese ntralizacion educativa,
contempla fundamentalmente, una redistribucion de la “ur 76n educativa que tome M
como gfes al Mum’df@i’{:} vy & los sectores sociales vinculaidn . a través de la escuela, ' \‘-11 J,, (_\
por lo que en la meglida en que se acerquer las decisionz a los lugares en donde =S I

se desarrollan las actividades educalivas, es dect @ los municipios y % 7
comunidades, se avanzara en la consiruccion de un r.avo federalismo, por io
tanto, es necesa:fci:‘_bqner en marcha un proceso infegra’ - asado en la conjuncion
de esfuerzos y flrabajo enire la Secrelara de Educacion, las Autoridades
Municipales y los kludadanos, que posibilit2n al murizii) a asumir el papel de
méaximo de respongabilidad en fos asuntos publicos gus i idan en su terrilorio.

fl.- La Secretaria de _'_'du-_;::acién en el Estado liene especial terés en desarrollar las

estrategias que ":-;u.rc:!ucren a los Municivios en = | romogion de acciones

educativas r'nfegrcj_r’{eéj en donde confiuyan aspectis ociales, econdmicos ¥ \

cullurales en bewiéﬁbrm de la comunidad y conduzcan, cec ) vez en mayor grado, a

mejorar fos serwf:féfis educativos y a elevar la calidad de vi @ de los habitantes. [,

gt Il

;',;:“’”FJ DECLARACIONES ‘
N ! 8 |

|- DE “LA SECRETARIA Y LA UNIDAD":
Iii
|1- Quela Secretaria-de Educacion es una dependencia Gel jjecutivo Estatal a la que / J
corresponde establecer, ejecutar y coardinar la politica ¢ ucativa en el Estado, en ,é [%
los términos del .I;ifﬁliuﬁﬂ 18 fraccion VII de la Ley Orgarica de la Administracion s
Publica para el Estado de Nuevo Letn, y de conformidac: con lo establecido por el
diverso 26 fraccign | de la referida Ley e correspcniu celebrar los CONVenios P %
conducentes al dé:sarmﬁu educativo de la Entidad
|.
Que la Unidad d |;in£egrra(:fc‘:rn Educativa ce Nuevo Leon, 2s Un Organismo Pablico ¥
Descentralizado te la Administracion Pubiica Estata, =n personalidad juridica y
frimonio pr{:apr'(%f' Iac'um‘e al Decreto niimero 66, pubiiczdo en el Periodico Oficial

L - .
il | /4 .

| o * . e
i for =

Sl A

- VN / bk \!

-
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'dp Junio de 18992, cieaco para la pre.

lacion de los servicios
educatives transferifios\por el Gobiemo Federal al Eslado
| 1.3~ Que la C. Esthela Marfa Gulierrez Garza. Sacretaria de Fi-Jcacion y Directora de \
la Unidad de Integrioion Educativa de Nuevo Leon, tierz [ cultades para celebrar .
: el presente Convefial|de conformidad con lo establecic » por los dispositivos &/
legales antes invocgdos y lo previsto en los articulos 7, & 7 6 fracciones | y XVIll ™
del Reglamento =.i_1 'p# de la Secretaria de Educacion, a3« omo en lo sefialado en
el articulo DECIMA SEGUNDO, fraccion lll del Decreto -ue crea la Unidad de
Integracion Educatfa' de Nuevo Leon, acreditando su personalidad con (os
nombramientos exdedidos a su favor por el C. Goben. dor Constitucional del
Estado, Ing. Jaime &I{Fdom Rodriguez Calderon.
. 1.4- Que el C. AntoniofSanchez Banda, acredila su carasle. de Subsecretario de
Desarrollo Magiste ge la Secretaria de Educacion, con ¢ nombramiento que en -u
los términos del A -i'n 85 Fraccion Il de la Constituc'¢i- Polltica del Estado de ‘\3
Nuevo Ledn, le ototgara el C. Gobernador Constitucicr:ai lel Estado, Ing. Jaime
Heliodoro Rodriguez Calderon. \Q
N
1.5.- Que por convenir Ti_!l_'t_}s intereses de orden poblico, na 'ecidido coordinar sus \
esfuerzos con “ELLMUNICIPIO™ para la consecucion e objetivo del presente -
convenio. ! | N
1.6- Que sefiala como .ﬁu domicilio legal el ubicado en la calle Mueva Jersey Nomero
4038, Codigo Pnsffi'hﬁﬁm del Fraccionamienfo Indusuiai Lincoln, en Monterrey,
Nuevo Ledn.. .| |
b

Il.-DE “EL MUNICIPIO™: i-_'i

N1- Que de canfurma‘diad \con lo establecido en el artic.ic 118 fraccion Il de la

—

Constitucion Politica' de los Estados Unidos Mexicancs,

Politica del Estadoiljibre y Soberano de Nusvo Ledn y 2
Municipal del Estado!de Nuevo Ledn, liene parsonalidad ju
para contratar y cbf:g'gafse. con libertad interior, patrimonio b
su administracion. [euyo Ayuntamiento conslituye el oo
administracion y s Eérﬁana de autoridad superior, represt
Municipal, en el q'ucé ‘junto con el Secretano del Ayt
Municipal, tienen i{aehﬁades para intervenir en la $u

Convenio. 8|
r-.

|

b
Que el C. Lic. Heribierto Trevifio Cantd, en su caracter ‘e
Juarez, Nuevo Leiﬁru manifiesta que lLiens la repres2’
Ayuntarmiento ¥ sﬁ ‘encuentra facultado para la ceiel:
convenios para el despacho de los asunfos administrativ

servicios publicos, '.@3 anterior con fundamenio en los artic:
fracciones | y II, 33 inciso B fraccion [ll, y demaés relalio;

20 de la Conslitucion
fe la Ley de Gobiemo
idica y capacidad legal
opio y aulonomia para
10 responsable de su
tado por el Presidente
amiento y el Sindico
cripcion del presente

residente Municipal de
wion del Republicano
acion de contratos 0
s y la atencion de los
los 2, 17 fraccion |, 34

de la Ley de Gobierno
Municipal del Estado de Nuevo Leon.
|

I3~ Por su parte la C: lLic. Edna Mayela Silva Aleman, en iu cargcter de Sindico
Segundo del Repubilicano Ayuntamientc. manifiesta Gue 20 los términos de los
articulos 17 fraccion{lll y 34 fraccion I de la Ley de Gobie 1o Municipal del Estado
de Nuevo Leodn, H:e',?ne 19 facultad de intervenir en loz & tos juridicos donde seé

raguiere ejercer la f@rscnaﬁdad [juridica del Municipio.

Il
o

\ O\ : ,

., ;. 1

Il"._ '1{‘_ )L,}.-_.Lh:,,l__i‘ 2

/'ff e
// I\



I1.4.- Que la C. Lic. Mja; ia de la Luz Campos Aleman, en su
Hepublicano Ayu tamiento, manifiesta qus en los térmn
49, 98 fraccmnesl. Jju y XXI de la de la Ley de Gobiernin
Nuevo Ledn, tieng Yal facultad de auxiliar al Presidente Mt

I1.5- Que por asi convehir a los intereses de crden publicy,
esfuerzos con ler:RETARIA Y LA UNIDAD" para
educativas integrales, mediante la instalacion y oper=cu
Culturales, y pa tal efecto en sesicn 57 del R. Ay
Noviembre 2015 & Eaumn'zé la celebracion del presente

.6~ Que para &l efecl;

todas y cada una

oir y recibir notificaciones, asi ¢

hicado en Zaragoza y Judrez, Cean!

| FUNDAMENTACION
'L

For lo anterior expue'am con fundamento en los arficulos 1 2
y Xl y 15 de la Ley Gena 5l de Educacion; 3 de |a Constitucion
Soberano de Nuevo Leon;i1, 2, 3, 12, 22 fraccion X, 23 fraccicy
fa Ley de Educacion de-" Esiadﬂ 26 fraccion | de la Ley C ,r=
Publica del Estado de Nuem Leodn; y los articulos2, 4, 5 186 3
¢}, d) v demas relativas: f_:{sf fa Ley de Gobierno Municipal de'

HT sus obligaciones senala como si
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-aracter de Secretario del

5 de los articulos 47, 48,
Municipal del Estado de
ticipal.

-a decidido coordinar sus -

3 promocion de acciones
1 del Programa Misiones
amiento de fecha 25 de
onvenio.

) para el cumplimiento de
micilio legal el que ocupa
3, Judrez, Nuevo Leon.

3 7, 8 14 fracciones I, IX
‘olitica del Estado Libre y
:5 1, V' y ditimo parrafo de
lica de la Administracion
* fraccion VI inciso a), b),
- tado de Nuevo Leon, las

partes que intervienen es:ﬁé.-l:r de acuerdo en otorgsr las sfgui'c-- MW

PRIMERA.- Ei objeto d%eif presente Convenio es estableces
entre “LA SECRETARIA” y “EL MUNICIPIO" para la operac:
Culturales en el Municipio de Juarez.

CLAUSULAS

SEGUNDA.- Para el cumplimiento del objeto de sste convenig
UNIDAD” se compromelen a proporcionar los servicios de 2§
recreacion y mejoramiento de la salud, a la poblacion que ik
ja zona de trabajo intensiva y extensiva, a traves de la Misiol
Escolar: asl como supefvisar permanentemenie 1as mejoras |
finalidad de apoyarios v actualizarlos en aspectos teciico-pad:
evaluando penad;c:dmen!‘e su desempefio v estableciendo
indicaciones correctrvaq necesarias, a fin de que se ajusl
cumplimiento a la normatividad establecida.

Asi mismo “LA SECRETARIA Y LA UNIDAD" apoyaran & It
todas las acciones de cardcter educativo gue promuev:
Municipal para mejorar.los aspectos maleriales, sociales, 1
beneficio de la comunidad,

RCERA.-FPor su pane “El MUNICIPIO® para ef cumplimizri:

i3 bases de coordinacion

n de! Programa Misiones

“{ A SECRETARIA Y LA
acitacion, adiestramiento,
3 en las comunidades de
Cultural y la Supsrvision
= los Instructores, con la
jogicos y administrativos,
en caso necesario, las
1 las acciones y se de

res de la Mision Cullural,
organice la Presidencia

anomicos y culturales en

del presente instrumento,




)
.- Proporcionar a “LA Sf‘-'CRETARfA Y A LA UNIDAD” los 7
las mejoras educativas y ddministrativas de la Misicn Cultural en

gue se utilizaran en EaHﬂrﬁs aulas y oficina;
|

Il.- Trasladar las hemam??mias, materiales y equipos de le M

extensiva de trabajo;

L
fil.- Mantener una esfr&al:ha comunicacion con = (la)  Jefe
tdependiente de la “LA SgCHETARIA Y LA UNIDAD", a fin de
programas de trabajo y ﬂp}':m!zar el aprovechamiento de l0s recur

IV~ Participar en cnordhtra‘:fén con el { la) Jefe (a) de ta Mision
“I A SECRETARIA Y LA UNIDAD” en la deteccion de cori

r-a - | "
atencion en zonas de inflL Fq:{-} inlensiva y extensiva:

V.- Proporcionar el [rans n‘e y/o medios necesaros para gue
diferentes especialidade 5o trasladen a la rona de influonc
proporcionandoles las fa{,ﬂ}ﬂadps necesarias paia s alofamietto

Vi- Apoyar pennanenten‘r’ﬁ;rié las acciones que promuyeva y (I
Programa Misiones Culturdles para mejorar los servicios o2
Trabajo v la Educacion Basica, asi como el acceso a intemei p
los concursos, las campanas, los encuentras departives, las xp
entre olros, que searn &n berxpﬂwﬂ de la comunidat!

CUARTA.-Las partes acuﬁ#dﬂn que el personal que participsa
Culturales seguira bajo las ordenes de la parte qus los conia
considerar a la olra parte en ningtn momento cama patron solidai

QUINTA.- La vigencia del gresente Convenio, sera por los siguig!
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eriales necesarios para
I Municipio v los locales

i Cultural a la zona

() de la Mision Cuftural

incular acciones de fos
os;

ltural dependiente de (a

. idades susceptibles de

15 responsables de las
t extensiva de lfrabajo
y:

unice la Supervision del

1 Capacitacion para el

=3 inscribir los alumnos,

siciones, los festivales,

el Programa Misiones
por lo gue no podran
1 0 substituto.

es lres ciclos escolares

(2015-2016, 2016-2017 v 2017-2018), pero podrs darse por ‘¢

previo aviso por escrito de?yna parte a la ofra can gquince dias ha

prefuicio del cumplimenia ilie los ohjetivos del programa que 3 |
B . |
pendientes de ejecutar. ||

SEXTA.- Las partes estél'r'i"lde acuerdo en que para la interprel:

este instrumento y lo no previsto en el mismo, asi comao las duds

resolveran de comin acuerda y por escrito.

Las partes declaran que en el presente Convenic rno exisie dulo
vicio del consentimiento qlie pudiera anular el misma y que es |z
voluntades. i

Leido que fue el presente Convenio y enteradas las paries tler
fuerza legal, lo firman por friplicado para su debida constancia, en
Nuevo Leén, el dia 12 de diciembre de 2015,

POR “LA SECRETARIA Y LA UNIDAD”, C. ESTHELA MARIA GUTIEGRL
EDUCACION Y DIRECTORA DE LA UNIDAD DE INTEGRACION EDLICA
ANTONIO SANCHEZ BANDA, SUBSECRETARIO DE DESARROLLD
MUNICIPIO”, C. LIC. HERIBERTO TREVINO CANTL, PRESIDENTE MLINI
LUZ CAMPOS ALEMAN, SECRETARIO DE AYUNTAMIENTO; C. LIC. ECVA
SINDICO SEGUNDO. TESTIGOS, C. JOSE GUADALUPE GUAJARD
PARTICIPACION DEL TITULAR DEL PODER EJECUTIVG DEL ESTADU

ORERACION DEL PROGRAMA DE MISIONES CULTURALES, QUE Zit

- EDUCACION Y LA UNIDAD DE INTEGRACION EDUCATIVA DE NUEVO

JUAHEE NUEVO LEON, EN FECHA POSTERIOR A SU APROBACION, EX .

e
. 2

FLEBRACION DEL PRESENTE CONVENIO DE COORDINACION &

linado con anticipacion
iles de anticipacion, sin

13 fecha se encuentren

sion y cumplirniento de
gue pudieran surgir, se

nala fe o cualquier otro

- imple manifestacion de

u contenido, alcance y
a Ciudad de Monierrey,

GARZA, SECRETARIA DE

VA DE NUEVO LEON; C.

VIAGISTERIAL. POR "EL
IPAL; C. LIC MARIA DE LA
IAYELA SILVA ALEMAN

CORTEZ, REGIDOR. LA
DE NUEVO LEON EN LA
RA LA INSTALACION Y

JRAN LA SECRETARIA DE
_EON, ¥ EL MUNICIPIO DE
¢ LAMENTE EN 5U CALIDAD




|
| 53

DE: TESTIGD DE HGNQA,- JAIME HELIODORO RODRIGUEX ( \LDERON, GOBERNADOR
CONSTITUCIONAL DEL ESTA )0 DE NUEVO LEON.

Una vez leido el anteé-ﬂ'_ r convenio por parie del regidor “rofr. Jose Guadalupe
Guajardo Cortés, la Sle retaria del Ayuntamiento, Lic. Viz ia de la Luz Campos
Aleman, somete a cqj“i‘lﬁmeracién del cabildo el conver ) mencionado, misma
votacion que se da caﬁl 13 totalidad de los votos de los e iles presentes a favor.
Ante lo cual manifiesta-;f_{rSeﬁDr Presidente Municipal, mien ros del H. Cabildo me
permito informarles el é}guiente'.

il | |

f ACUERDO NO., 12
|

CON DIECISEIS VOTOS A FAVOR, SE APRUEZA Y AUTORIZA POR
UNANIMIDAD EL CONVENIO DE COORDINACION PAR. . LA INSTALACION Y
OPERACION DEL PROGRAMA DE MISIONES CUL' JRALES ENTRE EL
MUNICIPIO DE JUAREZ, NUEVO LEON Y LA SECRETA/ iA DE EDUCACION Y
LA UNIDAD DE INTEGRACION EDUCATIVA DE NUEVC _EON, POR LO CUAL
SE APRUEBA Y AUTORIZA PARA QUE LOS REPR:¢ NTANTES LEGALES
DEL MUNICIPIO SUSCRIBAN EL PRESENTE © )NVENIO EN LOS
SIGUIENTES TERMINOS:

PRIMERA.- EL OBJETO DEL PRESENTE CONVENIO ES =5 ABLECER LAS BASES

DE COORDINACION ENTRE “LA SECRETARIA” Y “EL AUNICIPIO" PARA LA
OPERACION DEL PROGRAMA MISIONES CULTURALES N EL MUNICIPIO DE
JUAREZ. |

SEGUNDA.- PARA EL CUMPLIMIENTO DEL OBJETO 0E ESTE CONVENIO “LA
SECRETARIA Y LA UNIDAD” SE COMPROMETEN A 2ROPORCIONAR LOS
SERVICIOS DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTC ~ RECREACION Y
MEJORAMIENTO DE LA SALUD, A LA POBLACION (UE HABITA EN LAS
COMUNIDADES DE LA ZONA DE TRABAJO INTENSIVA Y ' XTENSIVA, A TRAVES
DE LA MISION CULTURAL Y LA SUPERVISION ESCOLAF; / 31 COMO SUPERVISAR
PERMANENTEMENTE LAS MEJORAS DE LOS IN5Ti UCTORES, CON LA
FINALIDAD DE APOYARLOS Y ACTUALIZARLOS EN ASPECTOS TECNICO-
PEDAGOGICOS Y ADMINISTRATIVOS, EVALUANDC - ERIODICAMENTE SU
DESEMPENO Y ESTABLECIENDO, EN CASC NECESARI , LAS INDICACIONES
CORRECTIVAS NECESARIAS, A FIN DE QUE SE AJUSTEN | AS ACCIONES Y SE DE
CUMPLIMIENTO A LA NORMATIVIDAD ESTABLECIDA.

ASi MISMO “LA sECRé;rARiA Y LA UNIDAD" APOYARAR & TRAVES DE LA MISION

-7 CULTURAL, TODAS LAS ACCIONES DE CARACTER EDLC/ TIVO QUE PROMUEVA

(4 g/ Y ORGANICE LA PRESIDENCIA MUNICIPAL PARA Ml RAR LOS ASPECTOS

=t MATERIALES, SOCIALES, ECONOMICOS Y CULTURALES EN BENEFICIO DE LA
COMUNIDAD.

TERCERA.-POR SU PARTE “EL MUNICIPIC” PARA E: CUMPLIMIENTO DEL
PRESENTE INSTRUMENTO, SE COMPROMETE A:

|- PROPORCIONAR A “LA SECRETARIA Y A LA UNID. D" LOS MATERIALES
NECESARIOS PARA LAS MEJORAS EDUCATIVAS Y Al IINISTRATIVAS DE LA
ISION CULTURAL EN EL MUNICIPIO Y LOS LOCALES (. JE SE UTILIZARAN EN
TALLERES, AULAS Y OFICINA;

e T

I.- TRASLADAR LAS HERRAMIENTAS, MATERIALES ¥ L WUIPOS DE LA MISION
cuL RAL/,T LA ZONA EXTENSIVA DE TRABAJO;

{

|
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lil.- MANTENER UNA éﬁTRECHA COMUNICAGION CON Ei (LA) JEFE (A) DE LA
MISION CULTURAL DE?EHDIENTE DE LA “LA SECRETARI, Y LA UNIDAD", A FIN
DE VINCULAR ACCIONES DE LOS PROGRAMAS DE THAI'AJO Y OPTIMIZAR EL
APROVECHAMIENTO th LOS RECURSOS:

IV.- PARTICIPAR EN ﬁtﬂsonnmnﬁén CON EL (LA) JEI = (A) DE LA MISION
NI

CULTURAL DEPENDIENTE DE LA “LA SECRETARIA ' LA UNIDAD” EN LA
DETECCION DE COMUNIDADES SUSCEPTIELES DE ATE: ICION EN ZONAS DE
INFLUENCIA INTENSIVA;; Y EXTENSIVA;

V.- PROPORCIONAR EL TRANSPORTE Y/O MEDIOS NEC =% \RIOS PARA QUE LOS
RESPONSABLES DE LAS DIFERENTES ESPECIALIDAD®S 3E TRASLADEN A LA N
ZONA DE INFLUENCI -lE}(TENSWA DE TRABAJO PROP¢ RCIONANDOLES LAS |
FACILIDADES NECESA TAS PARA SU ALOJAMIENTO, Y; \-.‘

Vl.- APOYAR PERMANENTEMENTE LAS ACCIONES QUE Pl DMUEVA Y ORGANICE \ \\J
LA SUPERVISION DEL PROGRAMA MISIONES CULTURALE: PARA MEJORAR LOS ‘
SERVICIOS DE LA CAPACITACION PARA EL TRABAJO ¥ L. EDUCACION BASICA, )
ASI COMO EL ACCESO A INTERNET PARA INSCRIER LOS ALUMNOS, LOS \
CONCURSQOS, LAS CAMPANAS, LOS ENCUENTROS DEPORTIVOS, LAS
EXPOSICIONES, LOS FESTIVALES, ENTRE OTROS, QUE $' AN EN BENEFICIO DE

LA COMUNIDAD,

!
CUARTA.-LAS PARTES ACUERDAN QUE EL PERSONAL (UE PARTICIPA EN EL
PROGRAMA MISIONES CULTURALES SEGUIRA BAJG | AS ORDENES DE LA ]
PARTE QUE LOS CONTRATO, POR LO QUE NO PODRAN CC NSIDERAR A LA OTRA \f |“-
PARTE EN NINGUN MOMENTO COMO PATRON SOLIDARIC | SUBSTITUTO. \ )

QUINTA.- LA VIGENCIA bEL PRESENTE CONVENIO, SEFJ\ 20OR LOS SIGUIENTES
TRES CICLOS ESCOLARES (2015-2016, 2016-2017 Y 201 -2018), PERO PODRA
DARSE POR TERMINADO CON ANTICIPACION PREVIO A% SO POR ESCRITO DE

UNA PARTE A LA OTRA CON QUINCE DIAS HABILES I = ANTICIPACION, SIN :
PREJUICIO DEL cumpuhmemm DE LOS OBJETIVOS DEL I ROGRAMA QUE A ESA \
FECHA SE ENGUENTRI.'T.-N PENDIENTES DE EJECUTAR.

[ SEXTA.- LAS PARTES ESTAN DE ACUERDO EN QUE PAFA - A INTERPRETACION Y
N CUMPLIMIENTO DE ESTE INSTRUMENTO Y LO NO PREY!! O EN EL MISMO, ASI
AN COMO LAS DUDAS QUE PUDIERAN SURGIR, SE R8¢ LVERAN DE COMUN
\\}3 ACUERDO Y POR ESCRITO, v

=

e

B\ |

::\ LAS PARTES DECLARAN QUE EN EL PRESENTE CONYE /10 NO EXISTE DOLO,
\ MALA FE O CUALQUIER OTRO VICIO DEL CONSENTII ENTO QUE PUDIERA
\“\ ANULAR EL MISMO Y IIZ;HJE ES LA SIMPLE MANIFESTACICN OE VOLUNTADES.

oy .
ﬁ;%”gl Posteriormente, una vez mencionado el anterior acuerdc po -~ parte de la Secretaria
IR del Ayuntamiento, la Lic. Maria de la Luz campos Alemén, asa al siguiente punto J
del orden del dia: . »é

Xl.- ASUNTOS GENEHALES

or lo cual, tienen ustetles el uso de la palabra. Acto sagu do, el Regidor Ernesto AN
z Gonzalez, EDiit_‘;_!ta el uso de la palabra y manifiesia lo siguiente: "Lo que ‘n"l.-',,:“l
voy a pedir aqui , a raz‘iﬁn de conocimiento scbre la conce: on del Deportivo a una

saciacion Civil y quisigra solicitarle Sefor Alcalde solicits a a la direccion juridica
de los municipios nosifapoyen por escrite, & analisis de cémo se desahogo el
pi cediwientﬂ de la coﬁisién de la concesion 2n el objetiv: de saber si realmente

a // /; | \\-
,f'-\ ‘«-j?'.’:-” i rl/
;
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esta apegado a Dereq::'hu. porque creo que es mas importante que las areas

recreativas y depurtiva'}ﬁean para la ciudadaria geners y 10 para un segmento

de |la poblacion, parte de la prevencion para combatir la de incuencia que esta en

las calles que pueden fener ocupados a nuestros nifios y | venes. Y, si podemos

tener o nos dan copia ara ver, yo no sé, las juntas comn se hicieron, como se . [
pidic, como se firmo vy ’05_ tramites que se hicieron”. Ante lo cual, el Presidente >
Municipal Lic. Heriberfo Trevino Cantl, l= manifiesta: '~ e lo pediremos a la

dependencia indicada para que podamos darle a todos us ades vista y asi fomar
una determinacion.” ||/

{

Una vez mencionado I¢ anterior, el Regidor Félix Cesar & linas Morales, pide el

uso de la palabra paraiexpresar lo siguiente: "Con el per so, solamente gue no \
se nos olvide que el di$ de hoy se celebra el Dia internacic nal de la Mujer, por la \
eliminacion de la no vidlencia contra la Mujer, nada mas para recordarles esta
situacion y hacerles saber ahora con la creacion del inst uto de la mujer mejor
dicho que ya depende directamente de la Oficina del Alcal: 2. Y nada mas pedirle
que esté enfocada precisamente a eso, a vigilar los derachos de las mujeres para \
poder nosotros convivif con una mejor armonia Y por ot lado felicitarlo senor
alcalde, en cuestién de .los servicios pulblicos, los hemc; visto trabajar horas

extras, en la noche, en el dia, a su Secretano siempre 0 | 2mos visto en la calle

como debe de ser un funcionario de calle, como usted lo pr metié antes de tomar

&

£

su cargo, entonces estamos viendo los cambios que st estan dando en esa _ }

secretaria y lo tomamos a bien y por nuestra parte cuente ¢ N NUESHro apoyo.” N _,,_-T,
ot ooy : , | o N

Nuevamente el Presidente Municipal Lic. Heriberto Treviiic: Santd, toma el uso de \

la palabra y manifiesta: 'Muchas gracias Félix. 2s lo que tot entabamos ahorita en
previa, yo creo que todos estamos haciendo un gran €s Uerzo, incluyendo las
colaboraciones y que hemos estado yendo a los ever os y a tas diferentes
actividades, las brigadas y todo lo que hemos hechc, 7 atamos de darle una
entorno diferente a eﬁta administracion desde el | cio empezamos con
programas que ustedes han estado viendo en las diferente . partes del Municipio,
de bacheo, de recarpeteo, las luminarias trabajar con la lin pieza de los accesos
del municipio, lo de cambiar un poco la imagen urbana . mencionamos hace
unos momentos, y ahorita lo vamos a ver que bueno Ju estan los medios de
comunicacion, platicamﬁs-en la sesion previa algunos d& los los temas que se
veran, como el ordenar un poco la sefalizacion y todo el teéi1a de anuncios ya que
Y, » hay en nuestra ciudad una gran contaminacion visual, & g 10s de los regidores y
A4 ), sindicos ya lo estan viendo , uno de ellos Felix que esté v ndo el tema de como
poder reglamentar, desde que entramos 2 la ciuds vemos como esta
contaminado todo con ?puncios por todos lados, venta de :asa, caseta de venta,

inflables. una bola cosas y esto nos da una contaminac.c visual, y esto no esta
reglamentado vamos a entrar en este estudio v a ponenu a trabajar con esio Y
tratar de cambiarle la imagen urbana a los gue es el prime s cuadro del comercio \

1 . i i
del municipio de la ciudad, ya algunos de los r=gidores s2 ..notaron para ir a tocar | \; .
i1 ; 1 W M

puertas con los comerciantes donde habremos de ‘atar de tener en los o A

os dias un acercamiento con ellos para cambiar la © chada, ojala podamos
r a ese consenso con cada uno de ellos, para que se vea un poco mas .
organizado, ordenado y mas estético el primer cuadro ¢ | ciudad donde esta el N
comercio principalmente aqui, por eso hay mucha tarea po hacer, yo creo gue en % W
éste cabildo todos estamos en la mejor disposicion de trabajar, en la mejor
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disposicion de hacer la;a cosas bien para nuestro munici>ic a eso venimos a eso

nos eligic la cludadamq yo creo que poniendo un granito e arena cada uno de

nosotros vamos a ir Iugrandc: los avances, es cierto con po o tenemos que hacer

mucho, pero yo creo qnﬁe cuando hay la disposicion y cugdo hay la voluntad en

todos y cada uno de ndﬁntms lo vamos a poder lograr 2n wy poco tiempo, igual —

les agradezco todo el apnyo que he recibido v el voto de corfianza que tienen para x‘)k\
mi, con los funcionario$, para con toda la administraci n y yO Creo gue si

seguimos con este rumibio dentro de muy pocos meses & 0s a hacer un cambio

diferente en todos nosc'i ros, en el buen sentido sin hablar 1al de nadie, sino que

queremos gue trabaje 'en esta adminisiracion con 1i@s cercania con la

ciudadania y obtener I Js resultados que la gente esperz ds nosotros, yo creo que
lo vamos a poder logra

|
- .

ncido de cuando el equipo vano jalando todos juntos
esto camina mas rapido y todos nosotros conformamos ur equipo, ya ahorita nc\'j

somos regidores de uf partido, ni presidente municipzl | e diferentes partidos,

Yo soy un con

somos para todo el pueb 0, y todo tenemos que ver por tode ; los habitantes dentro \a

de poco tiempo hemos i:Jgrado restablecer temas que fre 21 05 complicados como
el servicio de la reccleccmn de basura, que niciamos con mucho tema de eso,
afortunadamente lo controlamos y seguimos trabajanda <1 ese tema, estamos
controlando el tema con'ifn las luminarias, como lo deciarne - ahorita el trabajande '
duro, hay mucha tarea por hacer, estamos esperando y: | e el proximo ano con ‘x’é
participaciones que nos lleguen empezar a sacaf los pro lemas mas de fondo o
como son las calles y accesos que estan totalmente dal’ idos y muchas cosas
que tenemos que hacer|pero poco a pocoyo cree gue tonc: jalando con un mismo

\ objetivo lo vamos a lograr, yo aprecio todo lo que hacer por nosotros, con la \\\Q\

voluntad del cabildo dé:ser uno mismo y de ya no dist ¥ ir partidos ni colores,

ahorita estamos con el objetivo de Judrez que es para o s, toda la ciudadania,

_ como platicabamos tamblén hacer rato, el ordenar l» comercios, por ahi A\
N estabamos viendo ccm{:i ya se habian encargado algunos | :gidores y lo comento \‘.1
aqui abiertamente, tratamos darle un enfoque diferenic al municipio, en las
, avenidas principales sobre todo, hay muchos puestos cdz . ente que trabaja, gue
venden tacos, pollos, comercios que anteriormente se les « obraban 70.00 pesos,

80.00 pesos , nosotros| lo vamos a reducir, ya llegames 1 un acuerdo para

cobrarles la mitad a ellos, pero también les vamos a pedii & Jo, yo les digo que los /LLV:}
vamos a dejar trabajar'y que trabajen con la gente y gi 2 al que le cobraban .
00, 80.00 pesos por ponerse alli. vamos a bajarselo a 10.00 pesos para que ”'Tlr
bajen, pero tambien vamos a pedirles que nos den la jportunidad de que &l [ -
puestecito no esté fijo y gque pongan su diablito para que ¢ 2 lo lleven y regresen, #

para que la imagen de la ciudad cambie, y ya lo estamcs ~aciendo, ya le llego a

todos, a todos notros a!gun comerciante que conocemos & de los tacos, que nos @\

\ dicen oye me llego un oficio que me quite, W no lo vas & qu tar, al contrario lo que



pagabas lo vamos a reducir a la mitad lo unico que te p2d
muevas el puesto, nadall mas, porque estan acostumbrade
muy comodo dejarlo, il{évelﬂ y te lo traes en la mafiana «
el punto de venta, estc%i nos va dar una imagen a la ¢ ud
tener las avenidas limp!?a!s. de poder quitar todos esos |2l

visual, entonces son mEi!EHHaS cosas que poco a poco hay o
pido el apoyo a todos _;te:des por que como ya lo mencion
buscar, buscan a regidéires, a funcionarios entonces de 2s:
decirle que nadie les lguita el derecho de frabajar 4l

descontar de lo que te A;!qobraban antes, pero si ayudanos 1.
mover el puesto, y pué_‘g:len seguir trabajando sin ninguan pi

ese tema, apenas vamas a iniciar con este programita, Ale

Acto seguido, el Reg'rdc@‘lr Ernesto Suarez Gonzalez, solicita
manifiesta: "Quisiera, no se, gue hiciera COMercio un e
donde estan por que al ratito a lo mejor hay un conflicte d
y de que otro yo ya estoy aqui.” Ante esto, el Presidentiz: |
Trevino Cantu, maniﬁeﬁis‘ita: “Claro. De hecho lo acabo di
Director de Comercio, | que me enviara un listado, e
alrededor de 40 o 50 Ios que se encuentran en las avernidz
5
accesos principales, lesigque vimos ya los primero dias y al

que estan interiormente vamos a dejarlos (rabajar,

a llegar una tacos que estan por Portal de Juzrez, llegarno
compaferos, despues de una brigada y me encontré tambil
yo que ya habia algunqﬁs hasta tipo palapitas a un lado cie: Ik
eso ya, complica un poco la imagen urbana nussiro municiy
cualquiera, en el buen sentido, se van a tapizar todas laz &
laminas, y va a poner barrotes tenemos que tener control .
ese sentido, de dejar tfa;_ba}ar a la gente vy al contrario bajz
estoy diciendo, pero pe-r‘iirle orden y ayadame con esto &4
creg que con esa mediqﬁ‘.ﬁa no vamos a tener problema scirt
y calles principales qu:b es por donde entra &l turista gue
vienen de Monterrey, Guadalupe, San Pedro, que se vail &
Cortina, que pasan a la presa de la boca, tratar de cam
ia Wendy en las primeras juntas que lteniamos, /2
éﬁ, me dijo, y asi como lo hemos dicho muchos de nc
lo vamos a poder lograr , ese es el apoyo que yo queriz

irdn, porque siempre Nos van a buscar a nosotros Y desir!
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nos nada mas es que
a que alli lo dejan, es
n donde trabajas o en
d de orden, de poder
108, la contaminacion
e ir cambiando, yo les
mos, los van a venir a

manera apdyennos a

contrario, te vamos a

pon de tu parte para
blema, ayudenos con

nte.

2| uso de la palabra y
30 de los lugares en
que llega un primero,
unicipal Lic. Heriberto

pedir ahorita con el

e habla de que son

principales, lo demas

. 1e si, es que en los

ya que dijimos vamos

a almorzar con unos
n, los vimos el Profe y
avenida, ya fijas, digo
0, porgue si no al rato
enidas con puestos, y
1 @s0, de cambiar en
e los costos como les
anos con lo otro vy yo
todo en las avenidas
iosotros tenemos gue
‘as quintas, que van a
iarle la imagen, como
10s a darle una nueva

sotros y yo creo que si

- mentarles. Pedirles el

S €50, YO Creo que es




nada mas informarle Oyé me van a quitar, Nadie te va & q

vas a seguirle, solo nos yan a apoyar.”
|
Dicho lo anterior, nuevamente el Regidor José Guadal

solicita el uso de la palabra y manifiesta; "Con su permisc A

{

comentarle que como || en algunas administraciones Nhe
|
il | ;
reclamado en lo personal, en este tema resaltar el trabajo

sobre todo la Secretaria-de Servicios Publico gque haca

companero el Regidorj{ un muy buen trabajo, y tamoi

comerciantes fijos o sefi fijos principalmente, el sentir d

quieren seguir trabajando y en esc

tener la certeza de qu
muy claros, usted ha s_iu_:_io muy claro en el senlido de que 2
el trabajo, lo que queremos que haya un ordenaie
contaminacion visual gue se genera por todos [0S cOmEr:
los remolgues, que dejan por alli y que de alguna u
visibilidad de los paseantes, afecta el que este por alli puc
estan de acuerdo en moverlos, habia el temor porque se le:
solicitud para que se presentaran en 48 horas y pensaban ¢
retiraran, pero no, se han encontrado con la grata sorpress

remolque tréelo en la manana y vas a poder seguir trala:
descuento del 50% , entonces pues hombre mejor no lo pa

entonces pues mucha‘é gracias por esa sensibilidad y €s

durante los tres anos.” I'
|

Una vez concluido lo anterior, el Presidente Municipal

K

i
Xill.- CLAUSURA DE LA SESION,

Cantl, pasa al ultimo panto del orden del dia

Para lo cual manifiesta; “Si alguien tiene algtn comentr
que quiera el uso de |a palabra siendo las 15:30 qguince he
del dia de hoy 25-veinticinco de noviembre de 2015, dos

clausurada la presente sesion de cabildo. Firmando los ::;.}f;si

88

tar, no pasa nada, tu

se Guajardo Cortés,
salde, nada mas para
105 reclamado o he
jue se estd haciendo
ato lo comentaba mi
1 en el area de los
ellos es que quieren
creo que hemos sido
1adie se le va a quitar
wo en cuanto a la

intes, los carretones,

~tra manera afecta la

stos de manera, ellos
estuvo enviando una
le era para que ya los
le ordénate, llévate tu
wdo y ademas con un
ian haber encontrado,

)ero que asi sigamos

ic. Heriberto Trevifio

. no habiendo alguien

as con treinta minutos

il qu?e, damos por
n.€lla intervinieron.

C. MARIA DE LA ¥UZ CAMPOS ALEM N,

\ Secretaria del R Ayuntamientc
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MATA RIVERA,
Tesaorero Muriciaal

UEL'SEENA ESCALERA
Sindico Primero

C. EDNA MAYELA SILVA ALEMAN,
Sindico Segundo
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C. ULISES CONTRERAS RODRIGUE
A Primer Regidor

C. FELIX CESAR

. ) /!
\ \ } T

1SRN /4\
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C. WENDY ESMERA%;ELEN GARCIN ¢ ARCIA,

q Cuarta_Regidora

Oz

C. JULIOLESAR CANTU GARZA
Sexto Regidor
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“L\T! GERARDO GARZA VALLEJO.
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el | Séptimo Regidor
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(4 PEgLA CORAL RB’DR:GUEZ MERCA! O,
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E GUADALNPE ‘GHAJARDO CGR1 =S,
Noveha Regqidor

C. ELENAZ THER RIVERA LIMGN,

' Décima Regidaora
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Cj ERNESTD SUAREZ. GONZALEZ
Décimo Primer Regidor
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DIANA PONCE GALLEGOS.
Deécima Segunda Regidora
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. GREGORIO IRACHE""A VARGAS
Décimo Tercer Regidor
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C. CARMEN JULIA CARRION RAMIRE 7,
Décimo Cuarta Regidora
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